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КЕЖЕМСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

18.06.2015г.

 

№ 56-315


  г. Кодинск

Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования Кежемский район

(в редакции решений Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2015 № 2-16, от 25.02.2016 № 5-63, от 14.12.2017 № 23-257, от 28.06.2018 № 28-305, от 30.01.2019 № 37-351, от 30.09.2019 № 43-399, от 26.03.2020 № 50-447, от 22.10.2020 № 2-17, от 26.10.2021 №13-73, от 21.04.2022 № 20-117, от 23.03.2023 № 30-172, от 18.05.2023 №31-177, от 14.12.2023 №37-217, от 18.06.2024 № 45-257, от 09.10.2024 № 48-285, от 04.12.2024 №49-299, от 17.12.2024 №50-303, от 14.08.2025 № 58-332, от 11.09.2025 № 59-333)
В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Совета администрации  Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих», руководствуясь статьей 23 Устава Кежемского района Красноярского края, Кежемский районный Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования Кежемский район согласно приложения. (в редакции решения Кежемского районного Совета депутатов от 26.10.2021 № 13-73)
2. Признать утратившими силу:

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011 № 16-107 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования Кежемский район» («Кежемский вестник» 2011, 26 мая, №8(311));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.10.2012 № 30-181 «О внесении изменений в решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011г. № 16-107 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования Кежемский район» («Кежемский вестник», 2012, 25 октября, №23(352));  

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 22.10.2013 № 40-239 «О внесении изменений в решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011г. № 16-107 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования Кежемский район» («Кежемский вестник» 2013, 24 октября, №19(379));

- решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных  должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района» («Кежемский вестник», 2006, 30 марта,           № 4 (53));

- решение Совета депутатов Кежемского района от 23.06.2006 № 14-79 «О внесении изменений в решение «О внесении  изменений в  решение Совета депутатов Кежемского района   Красноярского края  «Об утверждении  Положения об оплате  труда  депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района» («Кежемский вестник», 2006,  20 июня, №12(61));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 20.04.2007 № 24-143 «О внесении  изменений в Положение «Об оплате  труда  депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района», утверждённое решением Совета депутатов Кежемского района от 11.06.2007г. №11-62» («Кежемский вестник», 2011, 26 мая, №24(99));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 28.09.2007 № 27-180 «О внесении  изменений в Положение «Об оплате  труда  депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района», утверждённое решением Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006г. №11-62» («Кежемский вестник», 2007, 22 октября, №43(118));
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 25.04.2008 № 32-213 «О внесении изменений в решение «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района» («Кежемский вестник», 2008, 02июня, №27(158));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 27.06.2008 № 33-228 «О внесении изменений в решение «Об утверждении Положения о предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2008, 14 июля, №37(168));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 04.02.2009 № 39-285 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения о предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих Кежемского района» (в редакции решений райсовета от 25.04.2008 г. № 32-213, от 27.06.2008 г. № 33-228)» («Кежемский вестник», 2009, 18 марта, №11(210));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 26.02.2010 № 51-356 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих Кежемского района» (в редакции решений от 23.06.2006 г. № 14-79, от 20.04.2007 г. № 24-143, от 28.09.2007 г. № 27-180, от 25.04.2008 г. № 32-213, от 27.06.2008 г. № 33-228, от 04.02.2009 г. № 39-285)» («Кежемский вестник», 2010, 31 марта, с/в);

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011 № 16-106 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2011, 26 мая, №8(311));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 15.06.2012 № 28-171 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2012,  9 июля, №14(343));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.10.2012 № 30-182 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района» («Кежемский вестник», 2012,  26 октября, №23(352));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 22.10.2013 № 40-238 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2013,  24 октября, №19(379)) .

2. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по налогам, бюджету и собственности (Бутаков М.Н.).

И.п. Главы района,

заместитель председателя

Кежемского районного Совета депутатов 







Л.Б. Кужлева 

Приложение

к решению Кежемского районного Совета депутатов

от 18.06.2015  № 56-315
(в ред. решения Кежемского   районного Совета депутатов от 30.01.2019 № 37-351, от 26.10.2021 №13-73 , от 21.04.2022 № 20-11, от 23.03.2023 № 30-172, от 18.05.2023 №31-177, от 14.12.2023 №37-217, от 18.06.2024 № 45-257, от 09.10.2024 № 48-285, от 04.12.2024 №49-299, от 17.12.2024 №50-303, от 14.08.2025 № 58-332, от 11.09.2025 № 59-333)
Положение

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования Кежемский район

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности  (далее по тексту - лиц, замещающих муниципальные должности) и муниципальных служащих муниципального образования Кежемский район. (в редакции решения Кежемского районного Совета депутатов от 26.10.2021 № 13-73) 

В целях настоящего Положения признается, что Кежемский район относится к пятой группе муниципальных образований в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих. ( в редакции решения от 23.03.2023 № 30-172)
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

(в редакции решения от 23.03.2023 № 30-172)

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, увеличенного на  6200 рублей. ( в редакции решения от 18.06.2024 № 45-257)

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

В месяце, в котором лицам, замещающим муниципальные должности, производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается.

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения рассчитывается по формуле:

ЕДПУВ = ОТП х КУВ – ОТП,

где:

ЕДПУВ – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

КУВ – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

В случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются только периоды после 1 января 2025 года, то КУВ принимается равным 1. 

В случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, то КУВ рассчитывается по формуле:

КУВ = (ОТ1 + (3200 рублей х КМЕС х КРК) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2),

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период после 1 января 2025 года;

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после запятой. (пункт в редакции решения от 23.03.2023 № 30-172, от 14.12.2023 №37-217, от 04.12.2024 №49-299)

2. Для выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы района, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению, выплачивается ежеквартальная премия по итогам осуществления должностным лицом полномочий за квартал.

Премирование выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы района (далее – должностные лица), осуществляется в зависимости от следующих критериев:

1) В Кежемском районном Совете депутатов:

- личного вклада должностного лица в обеспечение эффективности правотворческой деятельности Кежемского районного Совета депутатов, выполнение задач, возложенных на Кежемский районный Совет депутатов;

-  выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Кежемского районного Совета депутатов, комиссий Кежемского районного Совета депутатов;
- степени и качества подготовки муниципальных нормативных правовых актов, законопроектов;

- эффективности принимаемых мер по обеспечению прав, свобод и законных интересов граждан.

2) В Ревизионной комиссии Кежемского района:

- степени, качества и сроков проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- выполнение поручений Председателя Ревизионной комиссии;

- результатов проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- степени и качества выполнения плана работы Ревизионной комиссии.

Премия должностному лицу устанавливается при наличии хотя бы одного из критериев, указанных в подпунктах 1,2 настоящего пункта.

 Премия должностному лицу устанавливается на основании заключения, принимаемого комиссией по налогам, бюджету и собственности по итогам рассмотрения сведений о результатах работы должностного лица (далее-сведения), представленных в инициативном порядке Председателем Ревизионной комиссии Кежемского района, Главой Кежемского района, Председателем, либо депутатами Кежемского районного Совета депутатов (как индивидуально, так и коллективно).
Сведения направляются или подаются в письменной форме нарочно, заказным письмом с уведомлением о вручении или посредством электронной почты в адрес Кежемского районного Совета депутатов в срок, не позднее 18 числа последнего месяца квартала.

Представленные сведения рассматриваются на заседании комиссии по налогам, бюджету и собственности в срок не позднее 23 числа последнего месяца квартала, по результатам рассмотрения подготавливается заключение, в котором должны содержаться выводы о возможности выплаты премии конкретному должностному лицу, а также предложения о ее размере.
Размер премии устанавливается ежеквартально от суммы начисленного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения в расчетном квартале согласно штатному расписанию и не может превышать: ( в редакции решения от 18.06.2024 № 45-257)
 7,73 процентов Председателю Кежемского районного Совета депутатов;

8,28 процентов Председателю ревизионной комиссии  Кежемского района. (в редакции решения от 21.04.2022 № 20-117)
Премирование производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени (квартал). За период нахождения в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, за период временной нетрудоспособности премия не начисляется. (в редакции решения от 21.04.2022 №20-117)

Установление и выплата премии должностному лицу производится в пределах средств с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, установленных Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

Премия должностному лицу не может быть установления при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения должностным лицом, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.
Объем средств, предусматриваемых на выплаты премии, не может быть использован на иные цели.

3. Размеры денежного вознаграждения и размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, установлены в приложении 1 к настоящему Положению.

  Размеры ежемесячного денежного поощрения не должны превышать размеров денежного вознаграждения, установленных в приложении 1 к настоящему Положению.

4. На денежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а так же на премии начисляются районный коэффициент в размере 1,6, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами. (в редакции решений от 21.04.2022 № 20-117, от 14.12.2023 № 37-217, от 18.06.2024 № 45-257).
5. Лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется доплата в размере разницы между месячным фондом оплаты труда и величиной сохраненного на период служебной командировки среднего заработка.

(пункт 5 введен решением от 09.10.2024 № 48-285)
6. Дни служебной командировки, выпадающие на выходные и нерабочие праздничные дни, оплачиваются в двойном размере.

(пункт 6 введен решением от 14.08.2025 № 58-332)
7. Предельный размер ежемесячного денежного поощрения Главы района подлежит увеличению в месяце, в котором ему производятся начисления с учетом средств межбюджетного трансферта из краевого бюджета, предоставленного бюджету района в целях его поощрения, на размер поощрения Главы района, установленный правовым актом Красноярского края. (пункт 7 введен решением от 11.09.2025 № 59-333)
3. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания.

2. В состав денежного содержания муниципальных служащих включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение, увеличенное на 6200 рублей (в редакции решения от 14.12.2023 №37-217, от 04.12.2024 №49-299);

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время; (в редакции решения от 22.10.2020 № 2-17)
и) материальная помощь;
к) иные выплаты (в редакции решения от 23.03.2023 № 30-172)
3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями. 
4. Должностные оклады

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих установлены в приложении 2 к настоящему Положению. 

5. Надбавка за классный чин

1. Размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих составляют:

	Классный чин
	Размер надбавки (в процентах) к должностному окладу

	1 первого класса
	35

	2 второго класса
	33

	3третьего класса
	25


2. Надбавка за классный чин выплачивается после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

6. Надбавка за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования труда муниципальных служащих, как правило, на  срок не более одного года.

2. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Группа должности
	Размеры надбавок за особые условия 

муниципальной службы

(процентов должностного оклада)

	Высшая
	10 - 90

	Главная и ведущая
	10 - 80

	Старшая и младшая
	10 - 60


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему определяет представитель нанимателя (работодатель).

При определении представителем нанимателя (работодателем) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы учитываются:

1) важность и сложность задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления и (или) его структурное подразделение, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, либо непосредственно на муниципального служащего;

2) степень ответственности муниципального служащего;

3) сложность, срочность выполняемой работы;

4) качество выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;

5) осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и (иди) законами Красноярского края;

6) компетентность при выполнении важных, срочных и ответственных работ.

На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере в зависимости от группы должности.

Установленный муниципальному служащему размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы изменяется по решению представителя нанимателя (работодателя) при изменении критериев и условий, указанных в настоящем пункте и явившихся основанием для определения размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

(пункт 2 в редакции решения от 21.04.2022 № 20-117)
7. Размеры надбавки за выслугу лет

1. Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу муниципальных служащих составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1до 5 лет – 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет –30 процентов.  

2. Стаж  службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, определяется в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

8. Ежемесячное денежное поощрение

1. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение в размере от 0,5 до 2,6 должностных окладов по всем группам должностей.
2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения, определенный в соответствии с пунктом 1 раздела 8, увеличивается на 6200 рублей, устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим, пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

В месяце, в котором муниципальным служащим производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается.

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения рассчитывается по формуле:

ЕДПУВ = ОТП х КУВ – ОТП,

где:

ЕДПУВ – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

КУВ – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

В случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются только периоды после 1 января 2025 года, то КУВ принимается равным 1.

В случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, то КУВ рассчитывается по формуле:

КУВ = (ОТ1 + (3200 рублей х КМЕС х КРК) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2),

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период после 1 января 2025 года;

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после запятой.
При определении конкретных размеров ежемесячного денежного поощрения в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы учитываются:

1) профессиональность исполнения должностных обязанностей, в том числе – своевременность и качество исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

2) опыт работы по специальности и замещаемой должности муниципальной службы;

3) самостоятельность подготовки проектов муниципальных правовых актов и качество их подготовки, если подготовка таких проектов входит в должностные обязанности муниципального служащего;

4) принятие самостоятельных решений при исполнении должностных обязанностей;

5) своевременность и качество выполнения муниципальным служащим мероприятий, предусмотренных планами работ;

6) инициативность муниципального служащего, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

7) поддержка квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей, знание и применение компьютерной и другой техники. 
(пункт в редакции решения от 14.12.2023 №37-217, от 04.12.2024 №49-299)

 3. Установленный муниципальному служащему размер ежемесячного денежного поощрения изменяется по решению представителя нанимателя (работодателя) при изменении критериев и условий, указанных в пункте 2 настоящего раздела и явившихся основанием для определения размера ежемесячного денежного поощрения. (в редакции решения от 21.04.2022 № 20-117)

4. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается, как правило, на срок не более года.

9. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

         1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляет:

 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – 50-75 процентов;

 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – 30-50 процентов; ​​

 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, – 10-15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, – 5-10 процентов.

  При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

  2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной подпунктом 1 настоящего пункта, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:

  при стаже от 1 до 5 лет – 10 процентов к должностному окладу;

         при стаже от 5 до 10 лет – 15 процентов к должностному окладу;

         при стаже от 10 лет и выше – 20 процентов к должностному окладу.

 В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

 3. Выплата ежемесячных процентных надбавок, указанных в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

  Размер единовременной выплаты муниципальным служащим, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада. 

11. Иные выплаты муниципальным служащим

(в редакции решения от 23.03.2023 № 30-172)

1. Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя), за исключением случая, предусмотренного пунктом 5 настоящего раздела, и определяются в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.

2. При досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, в отсутствие правового акта представителя нанимателя (работодателя) и соглашения, указанного в статье 151 Трудового кодекса РФ, определяющих размер доплаты муниципальному служащему в связи с временным исполнением им полномочий Главы муниципального образования, такая доплата устанавливается решением представительного органа муниципального образования в размере, определяемом в соответствии с трудовым законодательством.

3. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом определяются в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных постановлением Совета Администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

12. Индексация размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.

13. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих

       1.Размер фонда оплаты труда состоит из:

размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения главы муниципального образования, определенных в соответствии с пунктом 1 раздела 2 настоящего решения, с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями; (в редакции решений от 26.10.2021 № 13-73, от 14.12.2023 №37-217, от 18.06.2024 № 45-257)
размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда, увеличенного на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с абзацем 1 пункта 2 раздела 8 настоящего Положения, с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями. (в редакции решения от 18.06.2024 № 45-257)
             При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	7,2

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	24,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии 
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	57,2


1.1.Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете предельного размера фонда оплаты труда, установленное в таблице пункта 1настоящего раздела, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий.

Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не может быть использован на иные цели. (пункт введен решением от 26.10.2021 №13-73)

1.2. Объем средств, определенный в соответствии с настоящим пунктом, подлежит увеличению на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с абзацем 1 пункта 2 раздела 8 настоящего Положения, в 12-кратном размере. (пункт введен решением от 14.12.2023 №37-217, в редакции решения от 18.06.2024 № 45-257)
2. Исключен. (Решение от 30.01.2019 № 37-351)
3. Среднемесячный базовый должностной оклад при формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих определяется на уровне предельного значения размера должностного оклада по должности «главный специалист».

4. В фонд оплаты труда не включаются выплаты, осуществляемые в связи с сокращением должностей муниципальной службы, приводящим к сокращению численности муниципальных служащих в целом по муниципальному образованию Кежемский район.

Приложение 1
к Положению  об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц,

осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности  и муниципальных служащих муниципального образования

Кежемский район
(в редакции  решений Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2015 № 2-16, от 25.02.2015 № 5-63, от 14.12.2017 № 23-257, от 28.06.2018 № 28-305, от 30.01.2019 № 37-351, от 30.09.2019 № 43-399, от 26.03.2020 № 50-447, от 22.10.2020 № 2-17, от 26.10.2021 №13-73, от 21.04.2022 № 20-117, от 18.05.2023 №31-177, от 17.12.2024 №50-303)
РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И  ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ








(рублей в месяц)

	Наименование должности
	Размер денежного

вознаграждения
	Размер денежного

поощрения

	Глава муниципального образования  Кежемский район
	48191


	48191



	Председатель Кежемского районного Совета депутатов 


	40159
	40159

	Председатель Ревизионной комиссии Кежемского района 
	24535
	24535

	Аудитор 
	20609
	20609


Приложение 2
к Положению  об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности  и муниципальных служащих муниципального образования

Кежемский район
(в редакции Решения Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2015 № 2-16, от 14.12.2017 № 23-257, от 28.06.2018 № 28-305, от 30.09.2019 № 43-399, от 26.03.2020 № 50-447, от 22.10.2020 № 2-17, от 26.10.2021 №13-73, от 21.04.2022 № 20-117, , от 18.05.2023 №31-177, от 17.12.2024 №50-303)
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ










(рублей в месяц)

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Первый заместитель главы муниципального образования
	13483

	Заместитель главы муниципального образования
	12673

	Руководитель структурного подразделения администрации
	9911

	Начальник отдела
	8439

	Заместитель начальника отдела
	8031

	Консультант-юрист
	8031

	Консультант
	7849

	Помощник выборного должностного лица местного самоуправления
	7704

	Инспектор
	7704

	Главный специалист
	7704

	Ведущий специалист
	7149

	Обеспечивающие специалисты
	

	Заведующий отделом
	8439

	Системный администратор (администратор баз данных)
	6927

	Специалист 1-ой категории
	6043

	Специалист 2-ой категории
	4941

	Секретарь руководителя
	4941


