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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.11.2025                                                № 818-п                                            г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 10.10.2014 № 1109-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры»
На основании решения Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», руководствуясь ст.ст. 17, 20, 32 Устава Кежемского района, решением Кежемского окружного Совета депутатов от 13.11.2025 № 4-14 «Об избрании Главы Кежемского муниципального округа», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Кежемского района от 10.10.2014 № 1109-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 26.10.2016 № 888-п, 28.06.2017 №516-п, от 14.07.2017 № 544-п, от 07.09.2017 № 686-п, от 04.10.2017 №755-п, от 21.12.2017 № 1029-п, от 05.07.2018 № 459-п, от 07.09.2018 № 609-п, от 23.01.2019 № 47-п, от 16.09.2019 № 636-п, от 28.04.2020 № 260-п, от 29.10.2020 №667-п, от 30.10.2020 №670-п, от 31.03.2022 № 199-п от 12.05.2022 № 326-п, от 31.08.2022 № 605-п, от 31.01.2023 № 80-п, от 14.06.2023 № 513-п,  от 23.01.2024 № 30-п, от 16.01.2025 № 29-п,  от 10.04.2025 № 263-п, от 12.09.2025 № 587-п) следующие изменения:

1.1. В приложении № 3 к Примерному положению критерии оценки результативности и качества труда по муниципальному учреждению культуры Кежемского района «Межпоселенческий районный дом культуры «Рассвет» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Кежемского района по социальным вопросам А.Ф. Шнайдера.
3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник», и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.11.2025.
Глава Кежемского
муниципального округа                                                                             О.В. Желябин
Приложение 
к постановлению Администрации района

от 27.11.2025 № 818-п
Приложение № 3 

к Примерному положению
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ЗА МЕСЯЦ И ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Кежемского района «Межпоселенческий районный дом культуры «Рассвет»



	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Индикатор
	Предельный размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, % в месяц

	Хормейстер,

Балетмейстер


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Качественное ведение документации, регламентирующей   деятельность коллектива / клубного формирования, своевременное, предоставление отчетности в соответствие с установленными сроками
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	
	наличие замечаний 
	6

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Стабильность состава участников коллектива / клубного формирования, согласно нормативам, применяемым к данному коллективу / клубному формированию
	стабильность
	10

	
	
	
	уменьшение на 10% 
	7

	
	
	
	 уменьшение более, 

чем на 10%
	5

	
	
	Участие коллектива /клубного формирования в культурно-массовых мероприятиях,  проводимых учреждением,  в том числе нестационарных мероприятиях, на платной основе
	участие
	5

	
	
	
	не участие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	30

	
	
	
	наличие замечаний
	15

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	
	наличие замечаний
	15

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Своевременное предоставление информации по соответствующему направлению для размещения на официальном сайте учреждения, в   социальных сетях, на портале сайта PRO.Культура.РФ, СМИ
	предоставление 
	5

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	5

	
	
	
	отсутствие
	0

	Руководитель кружка


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Качественное ведение документации, регламентирующей   деятельность коллектива / клубного формирования, своевременное, предоставление отчетности в соответствие с установленными сроками
	отсутствие замечаний
	25

	
	
	
	наличие замечаний 
	11

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Стабильность состава участников коллектива / клубного формирования, согласно нормативам, применяемым к данному коллективу / клубному формированию
	стабильность
	25

	
	
	
	уменьшение более,

 чем на 10%
	10

	
	
	Участие коллектива /клубного формирования в культурно-массовых мероприятиях,  проводимых учреждением,  в том числе нестационарных мероприятиях, на платной основе
	участие
	5

	
	
	
	не участие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Своевременное предоставление информации по соответствующему направлению для размещения на официальном сайте учреждения, в   социальных сетях, на портале сайта PRO.Культура.РФ, СМИ
	предоставление 
	5

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	Художественный руководитель


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Осуществление полного и качественного контроля выполнения целевых показателей муниципального задания, целевых показателей нацпроектов и плана реализации платных услуг (в том числе по программе «Пушкинская карта»)  за отчетный период
	100% и более
	10

	
	
	
	от 85% до 99%
	6

	
	
	
	менее 85%
	0

	
	
	Своевременный сбор и предоставление  аналитической отчетности по культурно-массовым мероприятиям (сценарий, фото-видео отчет, размещение информации на сайте, СМИ)
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний
	6

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	
	Осуществление полного и качественного контроля за деятельностью клубных формирований, за ведение журналов деятельности клубных формирований, иной документации клубных формирований
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний 
	6

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	
	наличие замечаний
	6

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	
	наличие замечаний
	6

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Своевременное предоставление информации по соответствующему направлению для размещения на официальном сайте учреждения, в   социальных сетях, на портале сайта PRO.Культура.РФ, СМИ
	предоставление не менее 2 раз в месяц
	5

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	5

	
	
	
	отсутствие
	0

	Заведующий филиалом

Заведующий отделом дома культуры


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Своевременное выполнение показателей  муниципального задания, целевых показателей нацпроектов и плана реализации платных услуг (в том числе по программе «Пушкинская карта») за отчетный период
	100% и более
	10

	
	
	
	от 85% до 99%
	6

	
	
	
	менее 85%
	0

	
	
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности по деятельности филиала  в соответствие с установленными сроками
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний
	6

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	40

	
	
	
	наличие замечаний
	25

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	40

	
	
	
	наличие замечаний
	25

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Своевременное предоставление информации по соответствующему направлению для размещения на официальном сайте учреждения, в   социальных сетях, на портале сайта PRO.Культура.РФ, СМИ
	предоставление 
	5

	
	
	
	отсутствие
	0

	
	
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	5

	
	
	
	отсутствие
	0

	Режиссер массовых мероприятий,

Методист


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Качественное обеспечение выполнения показателей муниципального задания в установленные сроки, плана реализации платных услуг (в том числе по программе «Пушкинская карта»)
	100% и более
	10

	
	
	
	от 85% до 99%
	6

	
	
	
	менее 85%
	0

	
	
	Качественная и своевременная разработка методических материалов, Положений о проведении фестивалей, конкурсов, акций, концепций культурно-массовых, календарных праздников
	наличие
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Своевременное предоставление информации по соответствующему направлению для размещения на официальном сайте учреждения, в   социальных сетях, на портале сайта PRO.Культура.РФ, СМИ
	предоставление 
	10

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	Культорганизатор


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Качественное обеспечение выполнения показателей муниципального задания в установленные сроки, плана реализации платных услуг (в том числе по программе «Пушкинская карта»)
	100% и более
	15

	
	
	
	от 85% до 99%
	12

	
	
	
	менее 85%
	0

	
	
	Инициатива, творчество, самостоятельный подход при выполнении работы в интересах развития учреждения
	наличие 
	20

	
	
	
	отсутствие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	наличие замечаний
	35

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	наличие замечаний
	35

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Своевременное предоставление информации по соответствующему направлению для размещения на официальном сайте учреждения, в   социальных сетях, на портале сайта PRO.Культура.РФ, СМИ
	предоставление 
	10

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	Художник-постановщик


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Своевременное и качественное оформление рекламных щитов, информационной продукции, декораций и реквизита для организации творческого процесса учреждения
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний 
	6

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Оказание практической помощи филиалам в художественном оформлении стендов, вывесок, мероприятий и др.
	наличие
	5

	
	
	
	отсутствие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	35

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	5

	
	
	
	отсутствие
	0

	Звукорежиссер,

Звукооператор,

Светооператор,

Руководитель музыкальной частью дискотеки
	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Своевременное и качественное выполнение заданий  руководителей мероприятий при их подготовке и проведении (в том числе по программе «Пушкинская карта», мероприятий на платной основе)
	отсутствие замечаний
	15

	
	
	
	наличие замечаний
	11

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Оказание методической, практической и консультативной помощи специалистам учреждения и филиалов (по соответствующему направлению деятельности)
	предоставление 
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	Аккомпаниатор 
	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение заданий  руководителей мероприятий при их подготовке и проведении (в том числе по программе «Пушкинская карта», мероприятий на платной основе)
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний
	6

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Инициатива, творчество, самостоятельный подход при выполнении работы в интересах развития учреждения
	наличие 
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	25

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	25

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	20

	
	
	
	отсутствие
	0

	Главный специалист        в сфере закупок


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Своевременное уточнение и корректировка плана закупок в связи с незапланированной возникшей потребностью в закупке, контроль процесса осуществления закупок, исполнение плана закупок
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний 
	6

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Обработка и анализ информации о ценах, работах, услугах согласно Плана- графика
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний 
	6

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов и руководителя учреждения
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	наличие замечаний 
	6

	
	
	
	не предоставление
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	25

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	45

	
	
	
	наличие замечаний
	25

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	15

	
	
	
	отсутствие
	0

	Администратор


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Качество и эффективность ведения хозяйственной деятельности 
	отсутствие замечаний
	25

	
	
	
	наличие замечаний 
	11

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Межведомственное взаимодействие с учреждениями и организациями, находящимися на территории района и за его пределами, в том числе привлечение к участию в проектах, акциях и мероприятиях, проводимых учреждением или на его территории
	наличие 
	15

	
	
	
	отсутствие
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	40

	
	
	
	наличие замечаний
	25

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	35

	
	
	
	наличие замечаний
	20

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	25

	
	
	
	отсутствие
	0

	Заведующий костюмерной,

Закройщик


	Выплаты за качество выполняемых работ (%)

	
	Результативность деятельности учреждения 
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, своевременная подача заявки на приобретение расходных материалов
	отсутствие замечаний
	35

	
	
	
	наличие замечаний 
	11

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Образцовое содержание и пополнение костюмного фонда, своевременный ремонт, стирка и хранение костюмов
	отсутствие замечаний
	25

	
	
	
	наличие замечаний 
	11

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (%)

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Качественное и своевременное исполнение своих должностных обязанностей
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	наличие замечаний
	35

	
	
	
	не исполнение
	0

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовой дисциплины, охраны  труда и пожарной безопасности, антитеррористической деятельности учреждения, кодекса этики и служебного поведения  
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	
	наличие замечаний
	35

	
	
	
	не соблюдение
	0

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (%)

	
	Обеспечение развития учреждения 
	Расширение перечня обязанностей (выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника) или выполнение сверхустановленной нормы
	наличие 
	10

	
	
	
	отсутствие
	0

	Выплаты по итогам работы за квартал (%)

	Хормейстер,

Балетмейстер,

Руководитель кружка, 

Художественный руководитель,

Заведующий филиалом,

Заведующий отделом дома культуры,

Режиссер массовых мероприятий, 

Методист, 

Культорганизатор,

Аккомпаниатор
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Выполнение  плановых показателей деятельности отдела / филиала, показателей по платным услугам
	100 % и более 
	100

	
	
	
	менее 100%
	70

	
	
	Участие  в реализации программы «Пушкинская карта» (организация и проведение мероприятий, разработка и распространение информационных материалов, в т.ч. на сайте PRO.Культура.РФ)
	10 участников и  более - держателей ПК

(1 мероприятие)
	70

	
	
	
	от 5 до 9  участников-держателей ПК

(1 мероприятие)
	50

	
	
	
	менее 5 участников-держателей ПК

 (1 мероприятие)
	20

	
	
	Особые творческие заслуги (участие и победы в конкурсах, фестивалях)
	победы в конкурсах        (международные, всероссийские,   краевые - офлайн)
	50

	
	
	
	победы в конкурсах        (международные, всероссийские,   краевые - онлайн)
	35

	
	
	
	участие в конкурсах        (международные, всероссийские,   краевые - офлайн)
	25

	
	
	
	участие в конкурсах        (международные, всероссийские,   краевые - онлайн)
	20

	
	
	
	победы в конкурсах        (районные, городские)
	30

	
	
	
	участие в конкурсах        (районные, городские)
	15

	
	
	
	отсутствие участия
	0

	Художник-постановщик,

Звукорежиссер,

Звукооператор,

Светооператор,

Руководитель музыкальной частью дискотеки,

Заведующий костюмерной,

Закройщик
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Участие в проводимых мероприятиях в качестве артиста, помощника
	участие
	80

	
	
	
	не участие
	0

	
	
	Материальная ответственность за сохранение вверенного имущества в хорошем рабочем состоянии, проведение срочного мелкого ремонта оборудования
	отсутствие замечаний
	90

	
	
	
	наличие замечаний
	30

	
	
	Участие  в подготовке и проведении  мероприятий в рамках программы «Пушкинская карта»
	участие
	50

	
	
	
	не участие
	0

	Главный специалист  

в сфере закупок
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Выполнение плана («дорожной карты») по соответствующему направлению
	отсутствие замечаний
	110

	
	
	
	наличие замечаний
	70

	
	
	
	не выполнение
	0

	
	
	Соблюдение  нормативных правовых актов (отсутствие предписаний надзорных органов, либо их оперативное устранение) по соответствующему направлению
	отсутствие замечаний
	110

	
	
	
	устранение замечаний
	70

	
	
	
	наличие замечаний
	0

	Администратор
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Выполнение плана («дорожной карты») по соответствующему направлению
	отсутствие замечаний
	110

	
	
	
	наличие замечаний
	70

	
	
	
	не выполнение
	0

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы учреждения, соблюдение  нормативных правовых актов (отсутствие предписаний надзорных органов, либо их оперативное устранение) по соответствующему направлению
	отсутствие замечаний
	110

	
	
	
	устранение замечаний
	70

	
	
	
	наличие замечаний
	0


