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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.05.2019                                              № 395-п                                             г. Кодинск
О создании отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования
В соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст.ст. 17, 18, 30.3, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать отраслевую комиссию по регулированию социально - трудовых отношений в сфере образования в составе согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение об отраслевой комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в сфере образования согласно приложению 2.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию в газете «Кежемский Вестник».
Исполняющий полномочия

Главы района                                                                                               О.И.Зиновьев
Приложение 1

к постановлению Администрации района

от 29.05.2019 № 395-п

 Состав

отраслевой комиссии по регулированию социально - трудовых отношений 
в сфере образования
	от Администрации Кежемского района:



	Мартыненко Р.Н.
	- заместитель Главы района по социальным вопросам, сопредседатель комиссии;

	Охотина О.М.
	- начальник отдела по правовым вопросам и кадровой политике Администрации Кежемского района;

	Перетягина Л.Н.
	- и.о. руководителя МКУ «Управление образования Кежемского района»;

	Дель Т.С. 
	- ведущий специалист отдела земельных отношений Управления имущественных отношений Администрации Кежемского района, секретарь комиссии.

	от Кежемской территориальной (районной) организации Профсоюза:



	Стреж О.С.
	- председатель Кежемской территориальной (районной) организации Профсоюза, сопредседатель комиссии;

	Александрова А.П.
	- председатель первичной профсоюзной организации МБОУ КСОШ №3;

	Коробова Н.А.
	- председатель первичной профсоюзной организации МБОУ КСОШ №4;

	Федулина В.Н.
	- председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Березка».

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение 2
к постановлению Администрации района

от 29.05.2019 № 395-п
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнерства в Кежемском районе в сфере образования.

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, настоящим Положением.

1.3. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей, из равного числа представителей Администрации и Профсоюза.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
2.1. Основными целями комиссии являются:
обеспечение регулирования социально-трудовых отношений;
развитие системы социального партнерства;

содействие урегулирования коллективных споров.

2.2. Основными задачами комиссии являются:
ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключения Соглашения на очередной срок;

урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Соглашения;

недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников учреждений, установленных законодательством о труде;

оказание содействия при разработке и заключении коллективных договоров учреждений образования.  

3. ПРАВА КОМИССИИ
3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:

координировать совместные действия сторон по урегулированию социально-трудовых отношений и разногласий сторон, предотвращению коллективных трудовых споров в образовательных организациях;

контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения в соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов местного самоуправления, приводящих к нарушению Соглашения или связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;
вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации Соглашения и решений Комиссии;
получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

4.1. Комиссия собирается не реже одного раза в год по мере необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

4.2. В заседаниях Комиссии могут участвовать должностные лица и специалисты органов местного самоуправления, эксперты, представители профсоюзных органов, не входящие в состав Комиссии.

4.3. Работу Комиссии организуют два сопредседателя Комиссии.

4.4. Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии материалы. 

4.5. Сопредседатели Комиссии:

- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений и их реализации;
- председательствуют на заседаниях Комиссии;
- подписывают решения Комиссии.
4.6. Если в ходе переговоров стороны не смогли прийти к согласию по отдельным вопросам, составляется протокол разногласий.

4.7. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее 50% членов комиссии каждой из сторон социального партнерства.

5. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ КОМИССИИ

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Соглашения. В случае продления действия Соглашения продлеваются и полномочия Комиссии. 

