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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.07.2016             	       	           № 583-п		                            г.Кодинск
 
О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 17.10.2014 № 1164-п «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

[bookmark: _GoBack]	В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных  и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края» (в редакции постановления Правительства Красноярского края от 17.05.2016 №232-п), руководствуясь решением Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района» (в редакции решения Кежемского районного Совета депутатов от 01.10.2014 № 48-279), ст.ст.17, 30.3, 32 Устава Кежемского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
          1. Внести в постановление Администрации Кежемского района Красноярского края от 17.10.2014 № 1164-п «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (в ред. постановлений Администрации района от 22.12.2014 № 1489-п, от 15.06.2015 № 571-п, от 01.09.2015 № 819-п, от 09.09.2015 № 834-п, от 01.02.2016 №74-п) следующие изменения:
1.1. Таблицу показателей в пункте 1 приложения 6 к Положению  изложить в следующей редакции:
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество получателей государственных услуг, человек
	 2001 и более
	1001-2000
	501-1000
	до 500




1.2. Таблицу критериев оценки результативности деятельности учреждения в пункте 1 приложения 7 к Положению изложить в следующей редакции:

	Показатели, характеризующие важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	все виды учреждений, за исключением социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, учреждений по работе с семьей и детьми

	1. Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения учреждения
	Отсутствие выявленных нарушений, предписаний режимного характера надзорных органов
	0,3

	
	Отсутствие в учреждениях аварийных ситуаций в ходе эксплуатации хозяйственно-эксплуатационных систем
	0,2

	
	Отсутствие случаев травматизма в учреждении
	0,1

	2. Создание условий для:
а) организации и проведения досуговых, социокультурных мероприятий
	привлечение 30% и более получателей услуг, в том числе несовершеннолетних,  к участию в социокультурных мероприятиях
	0,1

	г) оказание содействия обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	предоставление социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждение
	0,4



2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2016.


 
Глава района 			                                                           А.И. Шишкин
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