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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.09.2015 			                      № 819-п				г.Кодинск
[bookmark: _GoBack]
О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 17.10.2014 № 1164-п «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края» и руководствуясь Решением Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района» (в редакции Решений Кежемского районного Совета депутатов от 30.12.2013 №43-254, от 27.05.2014 №46-267, от 01.10.2014 № 48-279), руководствуясь ст.ст. 17, 20 Устава Кежемского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Кежемского района от 17.10.2014 №1164-п «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» следующие изменения:
1.1. Абзац второй пункта 5.1 раздела V приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;».
1.2. Раздел V приложения к дополнить пунктами следующего содержания:
«5.8. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 0,04 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного (установленной) для различных видов работ с нормальными условиями труда».
5.9. Выплаты компенсационного характера при выполнении  работ  в условиях, отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностями здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими психическими расстройствами здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися на постоянном постельном режиме, гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в частичном постороннем уходе, гражданами пожилого возраста, несовершеннолетними, нуждающимися в социальной реабилитации, семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами пожилого возраста, нуждающимися в предоставлении социально-оздоровительной услуги, наркозависимыми гражданами, прошедшими медицинскую реабилитацию и нуждающимися в социальной реабилитации, гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, гражданами без определенного места жительства) устанавливаются в размере до 0,15оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.».
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.08.2015.



Глава района 						                         А.И. Шишкин
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