СООБЩЕНИЕ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
В соответствии со ст.228 Трудового кодекса РФ о происшедшем несчастном случае на производстве работодатель обязан проинформировать уполномоченные организации. Перечень таких организаций и срок, в течение которого необходимо направить извещение о несчастном случае, зависят от степени тяжести несчастного случая.
Степень тяжести несчастного случая - легкий или тяжелый - устанавливается на основании Приложения к Приказу Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 № 160. Эту информацию указывают в медицинском заключении, которое по запросу работодателя выдает медицинская организация, куда после несчастного случая был госпитализирован или самостоятельно обратился пострадавший (Приложение № 3 к Приказу Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 №275).
Организации, которые необходимо уведомить о несчастном случае, срок и форма извещения
	Вид несчастного случая
	Извещаемая организация
	Срок направления извещения
	Форма извещения

	Любой несчастный случай (групповой, легкий, тяжелый, со смертельным исходом), происшедший с застрахованным лицом
	Фонд социального страхования по месту регистрации работодателя в качестве страхователя: тел. +7(39143)7-00-31, факс +7(39143) 2-11-17
	в течение суток со дня наступления несчастного случая 
	Форма утверждена Приказом ФСС РФ от 24.08.2000 N 157.

	Групповой несчастный случай (два человека и более), тяжелый несчастный случай или несчастный случай со смертельным исходом (ст. 228 ТК РФ)
	• Государственная инспекция труда в Красноярском крае: тел. +7(391) 265-79-00, факс +7(391) 265-46-15, электронный адрес:git24@mail.ru;
• Прокуратура Кежемского района: тел./факс: +7(39143)2-22-77; Органы местного самоуправления: тел. +7(39143)2-12-12; факс +7(39143)2-12-10; электронный адрес: adm-kodinsk@krasmail.ru
• Территориальный орган Ростехнадзора, если несчастный случай произошел на объекте ему подконтрольном: тел. +7(39143)2-22-43
• Фонд социального страхования: тел. +7(39143)7-00-31, факс +7(39143) 2-11-17
• Работодатель, направивший работника с которым произошел несчастный случай
	в течение суток со дня наступления несчастного случая
	Форма 1 утверждена Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 №73

	Несчастный случай, который по прошествии времени перешел в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом (ч. 5 ст. 228.1 ТК РФ)
	• Государственная инспекция труда в Красноярском крае: тел. +7(391) 265-79-00, факс +7 (391) 265-46-15, электронный адрес:git24@mail.ru;
• Территориальный орган Ростехнадзора, если несчастный случай произошел на объекте ему подконтрольном: тел. +7(39143)2-22-43
• Фонд социального страхования: тел/ +7(39143)7-00-31, факс +7(39143) 2-11-17
	в течение трех суток после получения сведений об этом
	Форма 1 утверждена Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 №73

	О случаях острого отравления (ч. 6 ст. 228.1 ТК РФ)
	Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Красноярскому краю в Богучанском районе: тел/факс +7(39162) 2-11-60
	в течение суток со дня происшествия
	


Извещение о несчастном случае может быть передано по телефону, факсом, телеграфом и (или) другими имеющимися средствами связи (примечание к форме 1, утвержденной Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73).
Факт направления извещения рекомендуется зафиксировать. В случае судебных разбирательств это позволит исключить обвинения в адрес работодателя в том, что он не сообщил о несчастном случае или сделал это с опозданием.
Формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев, установлены Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. Извещение о несчастном случае заполняется по форме 1 Приложения 1 к названному Постановлению.
Важно!  Сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трехсот до пятисот рублей, на должностных лиц в размере от пятисот до одной тысячи рублей, на юридических лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей (ст. 15.34. КоАП РФ).

