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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2017 					 № 251-п			            г. Кодинск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»

В соответствии со ст.ст.135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», руководствуясь ст.ст.17, 18, 30.3, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.03.2017.




Исполняющий полномочия
Главы района						                               А.Р. Шнайдер


УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Администрации района
[bookmark: _GoBack]от 22.03. 2017 № 251-п
[bookmark: P52]

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» (далее - работники), финансируемых за счет средств районного бюджета.
1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, или соответствующими положениями профессиональных стандартов утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством.
1.4. Положение регулирует:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.
условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.6. Заработная плата работников увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. 
Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Кежемского районного Совета депутатов о районном бюджете.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах.
2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
2.3. Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	2857

	2-й квалификационный уровень
	3013

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1-й квалификационный уровень
	3170

	2-й квалификационный уровень
	3484

	3-й квалификационный уровень
	3828

	4-й квалификационный уровень
	4831

	5-й квалификационный уровень
	5457

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1-й квалификационный уровень
	3484

	2-й квалификационный уровень
	3828

	3-й квалификационный уровень
	4202

	4-й квалификационный уровень
	5051

	5-й квалификационный уровень
	5897

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	6338

	2-й квалификационный уровень
	7343

	3-й квалификационный уровень
	7907


2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов, ставок при наличии квалификационной категории у работников.
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3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).
3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, устанавливаются в размере до 12% от оклада (должностного оклада) работника в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяются по итогам проведения специальной оценки условий труда и устанавливаются в локальных нормативных актах, трудовых договорах работников.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу.
3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах первом, втором, третьем, пункта 3.4 Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4.2. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4.3. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы, выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальными нормативными актами управления (далее – локальные нормативные акты).
3.5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в трудовом договоре при наличии действующего коллективного договора, локальных нормативных актов учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения.
4.3. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах фонда на оплату труда работников учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
4.4. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
4.5 Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается руководителем учреждения в баллах.
4.6 Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год и выплачиваются ежемесячно.
4.7 Работникам устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) персональная выплата за опыт работы устанавливается специалистам:

	N п/п
	За стаж работы
	Размер выплаты (в процентах от должностного (оклада), ставки заработной платы)

	1
	от 1 до 5 лет
	10

	2
	от 5 до 10 лет
	15

	3
	от 10 до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет
	30



Персональная выплата за опыт работы устанавливается в зависимости от стажа работы:
- в централизованной бухгалтерии, обслуживающей образовательные учреждения;
- в органах исполнительной власти всех уровней и органах местного самоуправления, организациях на должностях, связанных с направлением деятельности централизованной бухгалтерии, экономической деятельностью;
- иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности, на основании решения комиссии предусмотренных должностной инструкцией.
Стаж работы для установления персональной выплаты за опыт работы определяется комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения.
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление повышающего коэффициента за опыт работы, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление персональной выплаты.
Назначение персональной выплаты за опыт работы работникам устанавливается приказом руководителя по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за опыт работы выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Применение персональной выплаты к окладу за опыт работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу;

2) персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы:

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1
	Начальник отдела
	50

	2
	Ведущий экономист, ведущий бухгалтер
	40

	3
	Бухгалтер I категории, экономист I категории
	35

	4
	Бухгалтер II категории, экономист II категории
	30

	5
	Бухгалтер, экономист
	25

	6
	Инженер - электроник
	30


Персональная выплата при сложности и напряженности при выполнении функциональных обязанностей оценивается ежемесячно по факту исполнения в срок и отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний.
При отсутствии замечаний выплачивается в полном объеме.
При обоснованных зафиксированных замечаниях выплата не производится согласно приказу руководителя.
3) персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Кежемском районе (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Кежемском районе (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Кежемском районе (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Кежемском районе (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.8 Работникам устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:
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	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*> (в месяц)

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Начальник отдела
	эффективность деятельности отдела
	отсутствие замечаний нарушений контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	20

	
	
	отсутствие установленных неправомерных, нецелевых необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний 
	20

	
	
	отсутствие установленных случаев неэффективных расходов бюджетных средств, установленных в актах (заключениях) контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний 
	20

	
	качественное и своевременное выполнение функций и работ, возложенных на отдел
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности отдела со стороны: обслуживаемых учреждений; директора учреждения
	0 замечаний
	20

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности (выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ)
	в полном объеме (100%), в установленный срок и без зафиксированных замечаний в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	4

	
	качество выполняемых работ
	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы. Качественная и своевременная подготовка штатных расписаний обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (планово-экономический отдел)
	10

	
	
	своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам оказанных услуг, выполненных работ, своевременное оприходование и списание основных средств и материальных запасов. Организация своевременных расчетов с подотчетными лицами согласно нормам командировочных расходов. Контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям. Ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности, сверка с управлением имущественных отношений Администрации Кежемского района
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел материального учета и контроля)
	10

	
	
	своевременное оформление в установленные сроки финансово-расчетных и банковских операций, оплату счетов поставщиков и подрядчиков, заработной платы рабочим и служащим, перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения. Отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах на 1 число каждого месяца.
	в полном объеме, в срок, без замечаний (финансовый отдел)
	10

	
	
	своевременное начисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующими нормами законодательства Российской Федерации. Качественная подготовка отчетной информации, своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации сотрудникам обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел расчетов по заработной плате)
	10

	
	всего
	94

	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	эффективность деятельности отдела
	отсутствие замечаний нарушений контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	18

	
	
	отсутствие установленных неправомерных, нецелевых необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний 
	18

	
	
	отсутствие установленных случаев неэффективных расходов бюджетных средств, установленных в актах (заключениях) контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний 
	18

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности (выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ)
	в полном объеме (100%), в установленный срок и без зафиксированных замечаний в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	13

	
	качество выполняемых работ
	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы. Качественная и своевременная подготовка штатных расписаний обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (планово-экономический отдел)
	10

	
	
	своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам оказанных услуг, выполненных работ, своевременное оприходование и списание основных средств и материальных запасов. Организация своевременных расчетов с подотчетными лицами согласно нормам командировочных расходов. Ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности, сверка с управлением имущественных отношений Администрации Кежемского района
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел материального учета и контроля)
	10

	
	
	своевременное оформление в установленные сроки финансово-расчетных и банковских операций, оплату счетов поставщиков и подрядчиков, заработной платы рабочим и служащим, перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения. Отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах на 1 число каждого месяца.
	в полном объеме, в срок, без замечаний (финансовый отдел)
	10

	
	
	своевременное начисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующими нормами законодательства Российской Федерации. Качественная подготовка отчетной информации, своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации сотрудникам обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел расчетов по заработной плате)
	10

	
	всего
	77

	Бухгалтер
I категории, экономист 
I категории
	эффективность деятельности отдела
	отсутствие замечаний нарушений контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	14

	
	
	отсутствие установленных неправомерных, нецелевых необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний 
	14

	
	
	отсутствие установленных случаев неэффективных расходов бюджетных средств, установленных в актах (заключениях) контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний 
	14

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности (выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ)
	в полном объеме (100%), в установленный срок и без зафиксированных замечаний в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	18

	
	качество выполняемых работ
	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы. Качественная и своевременная подготовка штатных расписаний обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (планово-экономический отдел)
	10

	
	
	своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам оказанных услуг, выполненных работ, своевременное оприходование и списание основных средств и материальных запасов. Организация своевременных расчетов с подотчетными лицами согласно нормам командировочных расходов. Ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности, сверка с управлением имущественных отношений Администрации Кежемского района
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел материального учета и контроля)
	10

	
	
	своевременное оформление в установленные сроки финансово-расчетных и банковских операций, оплату счетов поставщиков и подрядчиков, заработной платы рабочим и служащим, перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения. Отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах на 1 число каждого месяца.
	в полном объеме, в срок, без замечаний (финансовый отдел)
	10

	
	
	своевременное начисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующими нормами законодательства Российской Федерации. Качественная подготовка отчетной информации, своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации сотрудникам обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел расчетов по заработной плате)
	10

	
	всего
	70

	Бухгалтер 
II категории, экономист 
II категории
	эффективность деятельности отдела
	отсутствие замечаний нарушений контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	11

	
	
	отсутствие установленных неправомерных, нецелевых необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний 
	11

	
	
	отсутствие установленных случаев неэффективных расходов бюджетных средств, установленных в актах (заключениях) контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний 
	11

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности (выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ)
	в полном объеме (100%), в установленный срок и без зафиксированных замечаний в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	10

	
	качество выполняемых работ
	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности. Качественная и своевременная подготовка штатных расписаний обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (планово-экономический отдел)
	10

	
	
	своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам оказанных услуг, выполненных работ, своевременное оприходование и списание основных средств и материальных запасов. Организация своевременных расчетов с подотчетными лицами согласно нормам командировочных расходов. Ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности, сверка с управлением имущественных отношений Администрации Кежемского района
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел материального учета и контроля)
	10

	
	
	своевременное оформление в установленные сроки финансово-расчетных и банковских операций, оплату счетов поставщиков и подрядчиков, заработной платы рабочим и служащим, перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения. Отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах на 1 число каждого месяца.
	в полном объеме, в срок, без замечаний (финансовый отдел)
	10

	
	
	своевременное начисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующими нормами законодательства Российской Федерации. Качественная подготовка отчетной информации, своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации сотрудникам обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел расчетов по заработной плате)
	10

	
	всего
	53

	Бухгалтер, экономист
	эффективность деятельности отдела
	отсутствие замечаний нарушений контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	9

	
	
	отсутствие установленных неправомерных, нецелевых необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний 
	9

	
	
	отсутствие установленных случаев неэффективных расходов бюджетных средств, установленных в актах (заключениях) контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний 
	9

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности (выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ)
	в полном объеме (100%), в установленный срок и без зафиксированных замечаний в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	6

	
	качество выполняемых работ
	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности. Качественная и своевременная подготовка штатных расписаний обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (планово-экономический отдел)
	10

	
	
	своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам оказанных услуг, выполненных работ, своевременное оприходование и списание основных средств и материальных запасов. Организация своевременных расчетов с подотчетными лицами согласно нормам командировочных расходов. Ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности, сверка с управлением имущественных отношений Администрации Кежемского района
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел материального учета и контроля)
	10

	
	
	своевременное оформление в установленные сроки финансово-расчетных и банковских операций, оплату счетов поставщиков и подрядчиков, заработной платы рабочим и служащим, перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения. Отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах на 1 число каждого месяца.
	в полном объеме, в срок, без замечаний (финансовый отдел)
	10

	
	
	своевременное начисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующими нормами законодательства Российской Федерации. Качественная подготовка отчетной информации, своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации сотрудникам обслуживаемых учреждений
	в полном объеме, в срок, без замечаний (отдел расчетов по заработной плате)
	10

	
	всего
	43

	Инженер - электроник
	обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	зафиксированные замечания
	от 0 до 5
	10

	
	
	
	отсутствие замечаний
	20

	
	обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей
	зафиксированные замечания
	от 0 до 5
	10

	
	
	
	отсутствие замечаний
	20

	
	организация бесперебойной работы программного оборудования
	зафиксированные замечания
	от 0 до 5
	10

	
	
	
	отсутствие замечаний
	20

	
	инициативный подход к работе
	предложения администрации по эффективной учреждения работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов
	1 предложение
	1, но не более 10

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	обоснованные зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	10

	
	всего
	80


[bookmark: P1020]
<*> Исходя из 100-балльной системы.

4.9 Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. .
4.10 Работникам устанавливаются следующие выплаты по итогам работы:
1) начальнику отдела устанавливаются следующие выплаты по итогам работы:

	N п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельное количество баллов в год

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	допущенное искажение (грубое искажение) порядка ведения бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	23

	2
	ненадлежащее ведение бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров, учетных документов), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля 
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	23

	3
	установленные факты недостоверности, неполноты показателей и форм бюджетной отчетности, отсутствие установленных неправомерных, нецелевых, необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	23

	4
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности за квартал (за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	6

	5
	успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	6

	6
	Всего
	81



2) специалистам (ведущий бухгалтер, ведущий экономист) - устанавливаются следующие выплаты по итогам работы:

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельное количество баллов в год

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	допущенное искажение (грубое искажение) порядка ведения бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	20

	2
	ненадлежащее ведение бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров, учетных документов), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля 
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	20

	3
	установленные факты недостоверности, неполноты показателей и форм бюджетной отчетности, отсутствие установленных неправомерных, нецелевых, необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	20

	4
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности за квартал (за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	6

	5
	успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	6

	6
	Всего
	72



3) специалистам (экономист I категории, бухгалтер I категории) устанавливаются следующие выплаты по итогам работы:

	N п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельное количество баллов в год

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	допущенное искажение (грубое искажение) порядка ведения бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	19

	2
	ненадлежащее ведение бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров, учетных документов), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля 
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	19

	3
	установленные факты недостоверности, неполноты показателей и форм бюджетной отчетности, отсутствие установленных неправомерных, нецелевых, необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	19

	4
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности за квартал (за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	6

	5
	успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	6

	6
	Всего
	69



4) специалистам (экономист II категории, бухгалтер II категории) устанавливаются следующие выплаты по итогам работы:

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельное количество баллов в год

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	допущенное искажение (грубое искажение) порядка ведения бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	18

	2
	ненадлежащее ведение бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров, учетных документов), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля 
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	18

	3
	установленные факты недостоверности, неполноты показателей и форм бюджетной отчетности, отсутствие установленных неправомерных, нецелевых, необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	18

	4
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности за квартал (за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	6

	5
	успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	6

	6
	Всего
	66



5) специалистам (экономист, бухгалтер) устанавливаются следующие выплаты по итогам работы:

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельное количество баллов в год

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	допущенное искажение (грубое искажение) порядка ведения бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	16

	2
	ненадлежащее ведение бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров, учетных документов), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля 
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	16

	3
	установленные факты недостоверности, неполноты показателей и форм бюджетной отчетности, отсутствие установленных неправомерных, нецелевых, необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	16

	4
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	5

	5
	Всего
	53



6) Инженеру - электронику устанавливаются следующие выплаты по итогам работы:

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельное количество баллов в год

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	40

	2
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	количество обоснованных зафиксированных замечаний в журнале учета работ или ином документе
	0 замечаний
	30

	5
	Всего
	70



4.11 При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику учреждения (за исключением персональных выплат) может применяться балльная оценка.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
С = С 1 балла х Бi,
где:
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.
                                                                                    n
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi,
                                                                                                                i=1
где:
Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения и его заместителей.

Qстим. раб = Qзп  - Q гар  - Q отп
где:
Qзп  - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете учреждения, на месяц в плановом периоде;
Q гар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде);
Q отп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

[bookmark: P1552]V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3. Единовременная материальная помощь оказывается работнику в течение календарного года в размере трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.
5.5. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании приказа Администрации района в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
5.6. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

VI. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей

6.1. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:
должностной оклад;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, заместителям руководителя необходимо обеспечить непревышение предельного уровня соотношения, установленного в соответствии с пунктом 6.22 настоящего Положения, при условии выполнения руководителем учреждения, заместителями руководителя всех показателей эффективности деятельности и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном размере.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.
6.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии относимых к основному персоналу работников. К основному персоналу относятся:
бухгалтер (ведущий, I категории, II категории),
экономист (ведущий, I категории, II категории).
6.4. Конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемый при определении размера должностного оклада руководителя, определяется комиссией, образованной учреждением и согласовывается Администрацией района.
6.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя учреждения.
6.6. Выплаты компенсационного характера руководителя учреждения, заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
6.7. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения выделяется в бюджетной смете учреждения.
6.8. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя учреждения.
6.9. Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет до 3 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Конкретное количество должностных окладов руководителя, которое может направляться на выплаты стимулирующего характера, устанавливается Администрацией района.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с Администрацией Кежемского района.
6.10. Распределение фонда стимулирования руководителя учреждения осуществляется ежеквартально комиссией при согласовании с Администрацией района.
6.11. Руководитель учреждения представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений.
6.12. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
6.13. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии издает приказ об установлении стимулирующих выплат руководителю с согласования Администрации района.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.
6.14. Руководителю учреждения, а также его заместителям в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты (за опыт работы, за сложность, напряженность и особый режим работы);
выплаты по итогам работы.
6.15. Руководителю, его заместителям устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) персональная выплата за опыт работы:

	№ п/п
	За опыт работы
	Размеры надбавки (в процентах от оклада (должностного оклада)

	1
	от 1 до 5 лет
	10

	2
	от 5 до 10 лет
	15

	3
	от 10 до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет
	30



Персональная выплата за опыт работы устанавливается в соответствии с пп. 1 пункта 4.7 настоящего положения;

2) персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы:
	Наименование должности
	Предельный размер выплат в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Руководитель учреждения, заместитель руководителя
	60


Персональная выплата при сложности и напряженности при выполнении функциональных обязанностей оценивается ежемесячно по факту исполнения в срок и отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний.
При отсутствии замечаний выплачивается в полном объеме.
При обоснованных зафиксированных замечаниях выплата не производится согласно решению Администрации района в отношении руководителя учреждения.
При обоснованных зафиксированных замечаниях выплата не производится согласно приказу руководителя в отношении заместителей руководителя.
6.16. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада. 
Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются приказом руководителя учреждения на срок не более трех месяцев.
Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются по решению Администрации района на срок не более одного года.
6.17. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество выполняемых работ в следующих размерах:



	Должность
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в процентах

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	эффективность управления учреждением
	отсутствие замечаний нарушений контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	45

	
	
	отсутствие установленных неправомерных, нецелевых необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний 
	45

	
	
	отсутствие установленных случаев неэффективных расходов бюджетных средств, установленных в актах (заключениях) контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний 
	45

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	результативность деятельности учреждения, выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ
	в полном объеме и в срок, полное соответствие нормам действующего законодательства
	5

	
	создание условий для осуществления деятельности учреждения
	контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям
	отсутствие просроченной и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	4

	
	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами 90%
	3

	
	внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	ведение баз автоматизированного сбора информации
	отсутствие замечаний учредителя, контролирующих и надзорных органов по ведению баз автоматизированного сбора информации
	3

	
	всего
	150

	Заместитель руководителя
	эффективность управления учреждением
	отсутствие замечаний нарушений контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	45

	
	
	отсутствие установленных неправомерных, нецелевых необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 
	отсутствие замечаний 
	45

	
	
	отсутствие установленных случаев неэффективных расходов бюджетных средств, установленных в актах (заключениях) контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний 
	45

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	результативность деятельности учреждения, выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ
	в полном объеме и в срок, полное соответствие нормам действующего законодательства
	4

	
	
	контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям
	отсутствие просроченной и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	3

	
	
	качественное планирование расходования средств
	отсутствие необоснованных перемещений бюджетных ассигнований
	4

	
	создание условий для осуществления деятельности учреждения
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами 90%
	2

	
	внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	ведение баз автоматизированного сбора информации
	отсутствие замечаний учредителя, контролирующих и надзорных органов по ведению баз автоматизированного сбора информации
	2

	
	всего
	150



При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически отработанное в течение года, а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности учреждения.
6.18. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается, выплачивается руководителю и заместителям руководителя учреждения по следующим основаниям:

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	допущенное искажение (грубое искажение) порядка ведения бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	45%

	2
	ненадлежащее ведение бюджетного (бухгалтерского) учета (отдельных операций, регистров, учетных документов), выявленное при проведении внешнего финансового контроля, внутреннего контроля 
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	45%

	3
	установленные факты недостоверности, неполноты показателей и форм бюджетной отчетности, отсутствие установленных неправомерных, нецелевых, необоснованных расходов бюджетных средств, установленных в актах контрольно-счетных и надзорных органов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	зафиксированные замечания
	отсутствие замечаний
	45%

	4
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности за квартал (за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	5%

	5
	успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	10%

	6
	Всего
	150%



6.19. Заместителям руководителя размер стимулирующих выплат устанавливается приказом руководителя учреждения.
6.20. Руководителю учреждения, его заместителям может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом V настоящего Положения.
[bookmark: P1862]6.21. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) устанавливается в следующих размерах:
	N п/п
	Наименование должности
	Кратность

	1
	Руководитель учреждения
	2,3

	2
	Заместитель руководителя
	2,1
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