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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.10.2020                                            № 606-п                                          г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 01.03.2017 № 179-п «Об утверждении положения об оплате труда работников Администрации Кежемского района и ее структурных подразделений по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»
В целях самоконтроля, руководствуясь ст.ст. 17, 18, 30.3, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Кежемского района от 01.03.2017 № 179-п «Об утверждении положения об оплате труда работников Администрации Кежемского района и ее структурных подразделений по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы» (в ред. постановления Администрации Кежемского района от 04.10.2017 №758-п, от 22.12.2017 № 1036-п, от 29.01.2018 № 71-п, от 18.10.2019 № 718-п, от 26.09.2019 № 662-п, от 09.10.2019 № 685-п, от 08.05.2020 № 277-п, 09.07.2020 № 436-п) следующие изменения:

1.1. В пункте 2.1. приложения к постановлению в строки «Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 1 квалификационный уровень» внести должность «Программист».
1.2. Приложение №1 к Положению дополнить критериями по должности «Программист», согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2020.
Исполняющий полномочия

Главы района                                                                                  О.И. Зиновьев
Приложение

к постановлению Администрации  Кежемскогорайона 
от 13.10.2020 № 606-п 

Приложение №1

к Положению об оплате труда

работников Администрации Кежемского

района и ее структурных подразделений

по должностям, не отнесенным

к должностям муниципальной службы
	Программист

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Бесперебойная работоспособность компьютерной техники
	10

	
	Рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы (отделов, подразделений, служб и пр.)
	5

	
	Качественное техническое сопровождение программного обеспечения
	10

	
	Обслуживание компьютерной техники без привлечения посторонних специалистов
	10

	
	Профессионально значимые качества личности: отсутствие конфликтов в коллективе; отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	5

	
	Качественное выполнение разовых поручений
	5

	Интенсивность, достижение высоких результатов в работе
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	5

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	10

	
	Выполнение заданий ранее установленного срока без снижения качества
	5

	
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	5

	
	Обеспечение бесперебойного электронного документооборота
	10

	
	Своевременное и качественное исполнение поручений и заданий
	10

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей (важность)
	Инициативность, умение самостоятельно принимать решения
	5

	
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых и финансовых показателей
	10

	
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	5

	ИТОГО
	
	110


