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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.02.2021




№ 154-п


                  г. Кодинск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» 
В соответствии со ст.ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», руководствуясь ст.ст.17, 30.3, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования».
2. Признать утратившим силу:

-постановление Администрации района от 22.03.2017 № 251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»;

-постановление Администрации района от 16.05.2017 № 408-п «О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 22.03.2017 №251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»»;

-постановление Администрации района от 27.07.2017 № 580-п «О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 22.03.2017 №251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»»;

-постановление Администрации района от 22.12.2017 № 1038-п «О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.03.2017 №251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»;

-постановление Администрации Кежемского района от 23.01.2019 № 46-п «О внесении изменений в постановление Администрации от 22.03.2017 №251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»»;

-постановление Администрации Кежемского района от 23.09.2019 № 656-п «О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.03.2017 №251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»»;

-постановление Администрации Кежемского района от 06.05.2020 №271-п «О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.03.2017 №251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»»;

-постановление Администрации Кежемского района от 30.09.2020 №573-п «О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.03.2017 №251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»».
3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.
Глава района







    П. Ф. Безматерных
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением
Администрации района
от 26.02.2021 №154-п
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» (далее - работники), финансируемых за счет средств районного бюджета.

1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Положение регулирует:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, включенным и не включенным в профессиональные квалификационные группы;

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников;
условия выплат материальной помощи;

условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей;
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

1.8. Заработная плата работников увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Кежемского районного Совета депутатов о районном бюджете.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям и должностям работников устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему примерному положению на основе отнесения занимаемых ими должностей отнесенным к профессиональным квалификационным группам в соответствии  с приказами Министерства здравоохранения  и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.2. Изменение квалификационного уровня работника производится на основании решения комиссии по установлению квалификационного уровня в соответствии с положением о комиссии по установлению квалификационного уровня работникам учреждения, но не реже чем один раз в два года. 

2.3. Положение о комиссии по установлению квалификационного уровня работникам учреждения утверждается внутренним локальным нормативным актом учреждения.

III. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.
3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем, четвертном пункта 3.4 Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.3. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы, выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальными нормативными актами (далее – локальные нормативные акты).
3.4. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в трудовом договоре, локальных нормативных актов учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.5. К заработной плате работников учреждения устанавливаются: районный коэффициент 1,6, процентная надбавка до 50 процентов к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
IV. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников

4.1. Работникам учреждений в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

4.2. Действие положений раздела IV настоящего Положения распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителя учреждения и его заместителей.

4.3. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4.4. Конкретные виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.5. Персональные выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах от должностного оклада.

4.6. Выплаты стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливаются в процентах от должностного оклада.
4.7. Выплаты за результативность и качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

4.8. Конкретный размер выплаты за результативность и качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.9. Выплаты по итогам работы за квартал, год.  
Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
4.10. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

4.10.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт работы, за сложность, напряженность и особый режим работы, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

4.10.2. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 60 % от оклада (должностного оклада) и выплачивается за фактически отработанное время работником. 
Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на срок не более 1 года с учетом объема, напряженности и степени важности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности, действует с момента её назначения и выплачивается ежемесячно. Размер выплаты может быть изменен (уменьшен или увеличен) при изменении степени сложности и напряженности работы.

Приказ об установлении надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы издается в начале календарного года или при заключении трудового договора. 

Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы по всем штатным должностям не может служить безусловным основанием для ее установления.  Выплачиваемая работникам надбавка является формой материального стимулирования его работы и зависит от личного вклада работника в успешное выполнение задач, требующих высокого уровня профессиональной подготовки.

Выплата надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы может быть прекращена или уменьшен ее размер до истечения периода, на который она установлена. 

Основанием для снижения размера надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы или ее отмены может быть: изменение характера и режима работы, нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работников.
4.10.3. За опыт работы.

При определении стажа учитывается периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, на основании решения комиссии. 

	Стаж работы
	Размеры надбавки в процентах от должностного оклада

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4.10.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленной на основании п.2.1 раздела 4 решения Кежемского районного совета депутатов от 28.10.2013 №41- 240 предоставляется региональная выплата.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для Кежемского района (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
4.11. Учреждение имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять наименование и содержание критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений, определенные приложениями № 2 настоящего Положения, с учетом специфики деятельности учреждения.

V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3 Единовременная материальная помощь оказывается работнику в течение календарного года в размере трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей

6.1. Заработная плата руководителю учреждения, его заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплату единовременной материальной помощи.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения, с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.
6.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) определяется в кратности до 3.

6.4. Размер должностного оклада заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10- 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.
6.5. Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения определяется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

6.6. Группа по оплате труда руководителя учреждения ежегодно устанавливается распоряжением Администрации Кежемского района на основании ходатайства руководителя учреждения с представлением соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения по состоянию на 1 января текущего года.
6.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения и заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения в процентах к должностному окладу, если иное не установлено законодательством.

6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения выделяется в фонде оплаты труда учреждения, предусмотренном в бюджетной смете.

6.9. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением Администрации Кежемского района.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются на основании решения руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения и заместителям руководителя устанавливаются ежемесячно по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений и выплачиваются ежемесячно.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностных окладов руководителя учреждения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

6.11. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, установлено приложением № 4 к настоящему Положению.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения, заместителей руководителя может направляться на стимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с Администрацией Кежемского района.

6.12. Установление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется ежемесячно и устанавливается распоряжением Администрации Кежемского района по представлению курирующего заместителя Главы района.

6.13. Руководителю учреждений в пределах средств, на осуществление выплат стимулирующего характера и заместителям руководителя - в пределах утвержденного фонда оплаты труда, к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

6.13.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере, определенном с учетом критериев оценки качества выполнения работ, указанных в приложении № 5 к настоящему Положению. 
6.13.2. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу):

- за опыт работы при наличии стажа работы. Руководителю учреждения стаж работы определяет учредитель. Заместителям руководителя при определении стажа учитывается периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, на основании решения комиссии. 
	Стаж работы
	Размеры надбавки в процентах от должностного оклада

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


- за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 60 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю учреждения определяет учредитель. Размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы заместителям руководителя устанавливается на основании решения комиссии и приказа руководителя.
Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на срок не более 1 года с учетом объема, напряженности и степени важности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности, действует с момента её назначения и выплачивается ежемесячно. Размер выплаты может быть изменен (уменьшен или увеличен) при изменении степени сложности и напряженности работы.

6.14. Выплаты по итогам работы руководителю, его заместителям осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения и заместителей руководителя за общие результаты труда. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем, заместителей руководителя - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год).
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Приложение №1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»
 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Квалификационные уровни
	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	
	3511

	2-й квалификационный уровень
	
	3704

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1-й квалификационный уровень
	
	3896

	2-й квалификационный уровень
	
	4282

	3-й квалификационный уровень
	
	4704

	4-й квалификационный уровень
	
	5937

	5-й квалификационный уровень
	
	6706

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Экономист, бухгалтер, инженер- электроник
	4282

	2-й квалификационный уровень
	Экономист II категории, бухгалтер II категории
	4704

	3-й квалификационный уровень
	Экономист I категории, бухгалтер I категории
	5164

	4-й квалификационный уровень
	Ведущий экономист, ведущий бухгалтер
	6208

	5-й квалификационный уровень
	
	7248

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Начальник планово-экономического отдела, начальник финансового отдела
	7790

	2-й квалификационный уровень
	
	9025

	3-й квалификационный уровень
	
	9718


Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям не отнесенным к ПКГ:

	Должность.
	Минимальный размер оклада (должностного оклада). руб.

	Начальник отдела материального учета и контроля

	7790

	Начальник отдела расчетов по заработной плате
	7790


Приложение №2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»

Критерии 

оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за качество выполняемых работ 

	Должность
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Начальник финансового отдела, начальник материального учета и контроля, начальник отдела расчетов по заработной плате/

бухгалтер I категории/

бухгалтер II категории/

бухгалтер


	качественное выполнение должностных обязанностей
	50/50/50/50

	
	своевременное осуществление расчетов, начислений, платежей, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	40/60/60/60

	
	отсутствие нарушения сроков исполнения поручений руководителя
	15/20/20/20

	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам проверок
	20/35/30/25

	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности, деклараций, заявок, прочих документов и аналитических материалов
	30/50/50/50

	Начальник планово- экономического отдела

экономист I категории/

экономист II категории/

экономист


	качественное выполнение должностных обязанностей
	60/75/65/60

	
	ведение анализа расходов учреждений и планирование ожидаемого исполнения 
	15/20/20/20

	
	степень сложности заданий, выполняемых сотрудником; инициативность, умение самостоятельно принимать решения
	20/20/20/20

	
	отсутствие нарушения сроков исполнения поручений руководителя
	15/25/25/25

	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам проверок
	20/35/30/25

	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности, деклараций, заявок, прочих документов и аналитических материалов
	30/70/60/60

	Инженер- электроник
	своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей 
	60

	
	организация бесперебойной работы программного оборудования
	60

	
	своевременное проведение профилактического и текущего ремонта 
	60

	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	40

	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	30

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	40


Приложение №3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»

Перечень
должностей, профессий работников учреждения, осуществляющих деятельность по ведению бухгалтерского учета, относимых к основному персоналу
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Учреждения, осуществляющие деятельность по ведению бухгалтерского учета
	Ведущий бухгалтер;

Бухгалтер I категории;

Бухгалтер II категории;

Бухгалтер;

Ведущий экономист;

Экономист I категории;

Экономист II категории;

Экономист


Приложение №4
к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»

Количество должностных окладов руководителя учреждения, 

учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, в год

	Учреждение
	Количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»
	до 23


Приложение №5
к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»

Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для установления руководителю, заместителям руководителя выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ (далее – выплаты)

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Директор учреждения/ заместитель директора
	сложность организации и управления учреждением и его финансовой деятельностью
	соблюдение сроков сдачи отчетности 

	30/20

	
	
	качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей
	25/6

	
	
	отсутствие решений суда о признании действий учреждения незаконными
	10/5

	
	
	отсутствие нарушения сроков выполняемых функций 
	20/10

	
	
	выполнение особо важных и срочных заданий, иных поручений не входящих в круг основных обязанностей
	20/10

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Директор учреждения/ заместитель директора
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	10/5

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя, заместителя, главного бухгалтера
	5/3

	
	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам проверок
	13/6


