1. План состоит из 5-ти разделов: 
- совершенствование организационного нормативно-правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции
- антикоррупционные мероприятия на муниципальной службе
- повышение эффективности расходования средств муниципального бюджета и использования муниципального имущества
- повышение прозрачности и эффективности предоставления муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций
- повышение уровня доверия населения района к деятельности органов местного самоуправления, формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции
2. Направление всем з/л Обзора рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
3. В I квартале будут разработаны и направлены всем памятки для муниципальных служащих по ключевым вопросам противодействия коррупции.
4. Программа по заполнению и предоставлению сведений о доходах – установить на рабочих местах мун. служащих – в 2016 году заполнять в программе!
