Утверждено 
решением Совета по 
противодействию коррупции
на территории Кежемского района 
от 28.09.2018 № 2

Дополнение 
к Плану по противодействию коррупции
на территории Кежемского района на 2018 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

		2.
	Антикоррупционные мероприятия
на муниципальной службе

	2.15.
	Контроль за ведением личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно
	Отдел по правовым вопросам и кадровой политике Администрации Кежемского района, Руководитель структурного подразделения Администрации Кежемского района, Глава поселения

	2.16.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 
	1 раз в год
	Отдел по правовым вопросам и кадровой политике Администрации Кежемского района, Руководитель структурного подразделения Администрации Кежемского района, Глава поселения

	2.17.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	В период, утвержденный графиком повышения квалификации
(кадровый центр, институт муниципального развития)
	Отдел по правовым вопросам и кадровой политике Администрации Кежемского района, Руководитель структурного подразделения Администрации Кежемского района, Глава поселения


 
