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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.04.2021                                          № 242-п                                             г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 01.03.2017 № 176-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в области экономического развития, снабжения и закупок Кежемского района»
В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения Кежемского районного Совета депутатов Красноярского края от 05.12.2019 № 46-413 «О районном бюджете на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов» (в редакции Решения Кежемского районного Совета депутатов от 27.02.2020 № 49-437, от 26.03.2020 № 50-448, от 23.06.2020 № 52-468), ст.ст.17, 30.3, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение постановления Администрации Кежемского района от 01.03.2017 № 176-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в области экономического развития, снабжения и закупок Кежемского района» (в ред. постановления Администрации Кежемского района от 15.12.2017 № 1003-п, от 18.10.2018 № 716-п, от 23.09.2019 № 649-п, от 21.01.2020 № 27-п, от 08.05.2020 № 276-п, от 22.10.2020 № 639-п) следующие изменения:

1.1. В пункте 2.2.:

- слова «Специалист по закупкам» заменить словами «Специалист по вопросам мониторинга и отчетности»;
- цифры «6208» заменить цифрами «3686,00».
1.2. Абзац третий пункта 6.11.3. изложить в новой редакции:
«- за опыт работы (с учетом стажа работы в муниципальных учреждениях Кежемского района, по направлениям деятельности учреждения)».

1.3. Приложение № 1 к Примерному положению изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.4. Приложение № 2 к Примерному положению изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение № 3 к Примерному положению изложить в новой редакции, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.6. Приложение № 4 к Примерному положению изложить в новой редакции, согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 12.04.2021.
Глава района                                                                                   П.Ф. Безматерных
Приложение 1 

к постановлению Администрации района 
от 12.04.2021 № 242-п

Приложение № 1

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных казенных

учреждений, осуществляющих

свою деятельность в области

экономического развития, снабжения и закупок

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ

ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ

И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ

ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Оценка в %
(предельный размер от оклада)

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный период)
	Инициативность, умение самостоятельно принимать решения
	30

	
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	30

	
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	30


Приложение № 2 

к постановлению Администрации района 

от 12.04.2021 № 242-п
Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных казенных

учреждений, осуществляющих

свою деятельность в области

экономического развития, снабжения и закупок

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И

ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование критериев оценки результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Оценка в %
(предельный размер от оклада)

	Интенсивность труда и высокие результаты работы (по результатам работы за отчетный период)
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	30

	
	Выполнение заданий ранее установленного срока без снижения качества
	30

	
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	30


Приложение № 3 

к постановлению Администрации района 

от 12.04.2021 № 242-п
Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений, осуществляющих свою 
деятельность в области экономического развития,  

                                                                                                         снабжения и закупок 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Категория должности, профессия
	Наименование критериев оценки результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Оценка в %

(предельный размер от оклада)

	Начальник отдела

Главный экономист
	стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей (по результатам работы за отчетный период)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	80

	
	
	Своевременное исполнение должностных обязанностей, поручений и заданий, для обеспечения качественных показателей учреждения
	80

	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя учреждения
	
80

	Ведущий экономист,  экономист, специалист по вопросам мониторинга и отчетности, юрисконсульт
	стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей (по результатам работы за отчетный период)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	80

	
	
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения качественных показателей учреждения
	80

	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя учреждения
	80


Приложение № 4 

к постановлению Администрации района 

от 12.04.2021 № 242-п
Приложение № 4

к Примерному положению
об оплате труда работников

муниципальных казенных

учреждений, осуществляющих

свою деятельность в области

                                                       экономического развития, снабжения и закупок
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, СНАБЖЕНИЯ И ЗАКУПОК ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1.Учреждения в области экономического развития, снабжения и закупок
	Главный экономист;

Ведущий экономист; 
Экономист; 
Специалист по вопросам мониторинга и отчетности;

Начальник отдела;

Юрисконсульт


