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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2021                                            № 343-п                                           г. Кодинск 

О внесении изменений в постановление администрации района от 01.07.2011   № 938-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 №448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», руководствуясь ст.ст. 17, 30.3, 32 Устава Кежемского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации района от 01.07.2011 № 938-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 31.01.2012 № 94-п, от 21.05.2012 № 605-п, от 14.06.2012 №750-п, от 06.08.2012 № 1021-п, от 25.01.2013 № 74-п, от 01.07.2013 № 771-п, от 08.07.2013 № 813-п, от 31.12.2013 № 1661, от 17.10.2014 № 1158-п, от 27.02.2015 № 175-п, от 10.06.2015 № 557-п, от 27.03.2018 № 220-п, от 26.04.2018 № 300-п, от 28.09.2019 №656-п) следующие изменения:

1.1. В Приложении № 2 к Порядку установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений:
- пункт 2 дополнить пунктом 2.2.1. следующего содержания: 
	2.2.1
	ежемесячное денежные вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы <******>
	

	
	в одном классе
	5000,00 рублей

	
	в двух и более классах
	10000,0 рублей


<******> дополнить сноской следующего содержания:
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000,00 рублей выплачивается педагогическим работникам за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся в классе (класс-комплект).
Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство назначается с учетом установленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (компенсационные выплаты). 

Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство осуществляется за счет средств иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых районному бюджету в целях софинонсирования в полном объёме расходного обязательства Красноярского края, возникающего при осуществлении выплат педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, из краевого бюджета.
2. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2020.

Глава района                                                                                   П.Ф. Безматерных
