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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.12.2021                                           № 801-п                                            г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 01.03.2017 № 176-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в области экономического развития, снабжения и закупок Кежемского района»
В целях самоконтроля, руководствуясь решением Кежемского районного Совета депутатов Красноярского края от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района» (в редакции решения Кежемского районного Совета депутатов от 30.12.2013 № 43-254, от 27.05.2014 № 46-267, от 01.10.2014 № 48-279, от 26.04.2016 № 6-77, от 11.10.2016 № 9-127, от 08.12.2016 № 11-139, от 28.02.2017 № 13-177, от 04.07.2017 № 17-214, от 23.08.2017 № 18-225, от 26.10.2017, № 20-237 от 07.12.2017 № 22-254, от 14.12.2017 № 23-258, от 18.01.2018 № 24-261, от 28.06.2018 № 28-304, 24.01.2019 № 36-349, от 22.01.2020 № 48-431, от 25.02.2021 №6-32), ст.ст.17, 30.3, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение постановления Администрации Кежемского района от 01.03.2017 № 176-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в области экономического развития, снабжения и закупок Кежемского района» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 15.12.2017 № 1003-п, от 18.10.2018 № 716-п, от 23.09.2019 № 649-п, от 21.01.2020 № 27-п, от 08.05.2020 № 276-п, от 22.10.2020 № 639-п, от 12.04.2021 № 242-п, от06.07.2021 №443-п) следующие изменения:

1.1. Приложение № 3 к Примерному положению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 05.07.2021.
Исполняющий полномочия

Главы района                                                                                         О.И. Зиновьев
Приложение 

к постановлению Администрации района 

от 10.12.2021 № 801-п
Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений, осуществляющих свою 
деятельность в области экономического развития,                                                                         снабжения и закупок 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Категория должности, профессия
	Наименование критериев оценки результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Оценка в %

(предельный размер от оклада)

	Начальник отдела

Главный экономист
	стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей (по результатам работы за отчетный период)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	80

	
	
	Своевременное исполнение должностных обязанностей, поручений и заданий, для обеспечения качественных показателей учреждения
	80

	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя учреждения
	
80

	Ведущий экономист,  экономист, специалист по вопросам мониторинга и отчетности, юрисконсульт
	стабильное и качественное выполнение функциональных обязанностей (по результатам работы за отчетный период)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	100

	
	
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения качественных показателей учреждения
	100

	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя учреждения
	100


