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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.03.2022
  № 143-п
                      
            г. Кодинск

О проведении районного конкурса

профессионального мастерства «Признание»

С целью популяризации творческих достижений, профессиональных навыков и умений специалистов, работающих в культурно-досуговых учреждениях района и учреждениях дополнительного образования детей в области культуры, руководствуясь ст.ст. 17, 20, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести с 09 марта по 01 апреля 2022 года районный конкурс профессионального мастерства «Признание» в рамках празднования Дня работников культуры.

2. Утвердить Положение о проведении конкурса профессионального мастерства «Признание» согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Муниципальному казенному учреждению «Управление по культуре, спорту, туризму и молодежной политике Кежемского района» (Т.С.Тимонина), обеспечить активное участие учреждений культуры и отдельных работников отрасли культуры в конкурсе.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кежемского района по социальным вопросам                           Р.Н. Мартыненко.
5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 09.03.2022.
Глава района                                                                                        П.Ф. Безматерных
Приложение

к постановлению Администрации района

от 09.03.2022 № 143-п
Положение
о районном конкурсе профессионального мастерства «Признание»

1.Общие положения

1.1. Районный конкурс профессионального мастерства «Признание» (далее – Конкурс) проводится в рамках празднования профессионального праздника Дня работников культуры.

1.2. Организаторами Конкурса является Муниципальное казенное учреждение «Управление по культуре, спорту, туризму и молодежной политике Кежемского района» (МКУ «Управление КСТиМП Кр»), Муниципальное бюджетное учреждение культуры Кежемского района «Межпоселенческий Районный дом культуры «Рассвет» (МБУК КР МРДК «Рассвет»), (далее – Организаторы).

1.3. Участниками Конкурса являются муниципальные учреждения культуры, филиалы учреждений, отдельные работники сферы культуры, внесшие значительный вклад в развитие отрасли культура Кежемского района.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью стимулирование повышения уровня культурного обслуживания населения и творческого потенциала работников отрасли.

2.2. Задачи Конкурса:

· выявление и поддержка лучших учреждений культуры Кежемского района;
· стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры и образования в области культуры;
· выявление и распространение передового опыта работы муниципальных учреждений культуры и образования в области культуры;
· повышение роли отдельного работника культуры в развитии культурного потенциала Кежемского района;

3.Условия и порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проходит по итогам работы за два предыдущих года (2020-2021г.) по следующим номинациям:

· «Лучшее сельское учреждение клубного типа»;

· «Лучшее сельское клубное формирование»;

· «Лучшая сельская библиотека»;

· «Лучший клуб по интересам среди сельских библиотек»;

· «Лучший творческий коллектив городского учреждения клубного типа»;

· «Лучший работник культуры городского учреждения клубного типа»;

· «Лучший работник культуры городского учреждения библиотечного типа»;

· «Лучший работник культуры городского учреждения музейного типа»;

· «Лучший педагог дополнительного образования детей в области культуры».

3.2. Конкурс проводится в два этапа:
1 этап (подготовительный). 
В ходе первого этапа участники Конкурса в срок до 23 марта 2022 года подают заявки по номинациям в адрес Организаторов, которые оформляются в соответствии с приложениями 1,2,3,4,5,6,7 к настоящему Положению и подписываются руководителем учреждения. К заявке прилагаются дополнительные информационные материалы о деятельности учреждения или отдельного конкурсанта в соответствии с требованием заявки.

2 этап (основной). 

В течение второго этапа жюри рассматривает поступившую документацию и определяет по одному победителю во всех номинациях.

3.3. Оценка участников Конкурса производится за период 2020-2022гг по следующим критериям:
3.3.1. В номинации «Лучшее сельское учреждение клубного типа»: 

· удельный вес населения, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях и клубных формированиях;
· динамика роста основных показателей деятельности учреждения за отчетный период;
· видовое разнообразие клубных формирований;
· перечень платных услуг, оказываемых учреждением;
· проектная деятельность;
· наличие платных услуг;
· доля специалистов, прошедших повышение квалификации;
· доля специалистов, имеющих профильное образование;
· привлечение внебюджетных источников финансирования, направленных на развитие учреждения;
· участие в районных, зональных, краевых конкурсах и фестивалях;
· привлечение внебюджетных источников финансирования, направленных на развитие учреждения;

· работа со средствами массовой информации.
3.3.2. В номинации «Лучшая сельская библиотека»:
· динамика роста основных показателей деятельности учреждения за отчетный период;

· динамика роста основных показателей деятельности учреждения за отчетный период;

· проектная деятельность;
· наличие платных услуг;
· доля специалистов, прошедших повышение квалификации;
· доля специалистов, имеющих профильное образование;
· участие в районных, зональных, краевых конкурсах;
· работа со средствами массовой информации;
· внедрение инновационных технологий в информационно-библиотечное обслуживание населения;
· привлечение внебюджетных источников финансирования, направленных на развитие учреждения.

3.3.3. В номинации «Лучшее сельское клубное формирование»:
· стаж работы клубного формирования;
· число участников в клубном формировании;
· наличие специального профильного  образования у руководителя клубного формирования;
· достижения в конкурсах, фестивалях, смотрах;
· количество творческих отчетов;
· участие в мероприятиях и проектах учреждения;
· привлечение внебюджетных источников финансирования, направленных на развитие клубного формирования.

3.3.4. В номинации «Лучший клуб по интересам среди сельских библиотек»:
· стаж работы клуба по интересам;
· число участников в клубе по интересам;
· наличие специального профильного  образования у руководителя клуба по интересам;
· участие в районных, краевых, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях;
· участие в мероприятиях и проектах библиотеки;
· привлечение внебюджетных источников финансирования,  направленных на развитие клуба по интересам.

3.3.5. В номинации «Лучший творческий коллектив городского учреждения клубного типа»:

· стаж работы творческого коллектива;
· наличие почетного звания Красноярского края;
· число участников в творческом коллективе;
· наличие специального профильного  образования у руководителя творческого коллектива;
· достижения в конкурсах, фестивалях, смотрах;
· участие в мероприятиях и проектах учреждения;
· привлечение внебюджетных источников финансирования,  направленных на развитие клуба по интересам;
· наличие отчетных документов.

3.3.6. В номинации «Лучший работник культуры городского учреждения клубного типа», Лучший работник культуры городского учреждения библиотечного типа», «Лучший работник культуры городского учреждения музейного типа»:

· стаж работы в учреждении;
· наличие профильного образования;
· повышение квалификации за последние два года;
· личные достижения работника (наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот);
· личное участие в проектной деятельности учреждения;
· работа со средствами массовой информации – освещение о своей деятельности в СМИ;
· внедрение инновационных форм работы.
3.3.7. В номинации «Лучший педагог дополнительного образования детей в области культуры»:

· качественная успеваемость учащихся класса;
· стаж работы в учреждении;
· повышение квалификации за последние два года;
· личные достижения педагога;
· достижения учащихся в значимых творческих мероприятиях;
· эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и объединениями в целях реализации образовательных и творческих проектов;
· проведение открытых уроков;
· наличие методических или информационных разработок, других творческих материалов и авторских работ.
4. Оргкомитет и жюри Конкурса

4.1. Для организации и проведения Конкурса создаются оргкомитет и жюри. 
4.2. Решение о составе жюри Конкурса принимает оргкомитет Конкурса. 
4.3. Жюри Конкурса формируется из руководителей и специалистов МКУ «Управление КСТиМП Кр», районных муниципальных учреждений культуры.
5. Подведение итогов Конкурса

5.1.  Победителем Конкурса считается участник, набравший максимальное количество баллов.
5.2.  При равенстве баллов приоритет отдается участнику, представившему заявку на участие в Конкурсе в более ранний срок. 
5.3. Жюри на основании рейтинга формирует список победителей Конкурса.

6. Награждение победителей


6.1. Победители Конкурса награждаются дипломом «Лауреат конкурса «Признание»» в каждой номинации.
6.2. Участникам Конкурса вручается диплом «Участник конкурса «Признание».

6.3. Церемония награждения победителей Конкурса состоится в торжественной обстановке 01 апреля 2022 года.
Приложение 1

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Признание»

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Признание»

в номинации 

«Лучшее сельское учреждение клубного типа»

(по результатам 2020-2021гг)

1. Полное наименование  филиала - ______________________________________________________________________________

2. ФИО руководителя филиала - _________________________________________________________________________________

3. Информация о деятельности культурно-досугового учреждения (филиала) в отчетном периоде:

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество баллов
	Фактическое значение показателя

	1
	Удельный вес населения, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях 
	% от общего числа населения

поселения
	менее 50% - 1
	УВ = (УКДМ/Ч) * 100, где

УКДМ - количество посетителей культурно-досуговых мероприятий;

Ч – численность населения в населенном пункте

	
	
	
	50-100% - 3
	

	
	
	
	100-300% - 5
	

	
	
	
	более 300% - 7
	

	2
	Удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях
	% от общего числа населения
	менее 3% - 1
	УВ =(УКФ/Ч)*100, где

УКФ – количество участников клубных формирований;

Ч – численность населения в населенном пункте

	
	
	
	3-5% - 3
	

	
	
	
	от 5% и выше - 5
	

	3
	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий (всего)
	10 мероприятий 
	1
	Абсолютная величина, описание самых значимых мероприятий за отчетный период

	4
	Количество мероприятий с участием волонтеров (всего)
	5 мероприятий
	1
	Абсолютная величина, описание самых значимых мероприятий за отчетный период

	5
	Количество мероприятий онлайн
	5 мероприятий
	1
	Абсолютная величина, описание самых значимых мероприятий за отчетный период

	6
	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий для социально незащищенных групп населения: людей с ограниченными возможностями, пенсионеров и др. 
	5 мероприятий
	1
	Абсолютная величина, описание самых значимых мероприятий

	7
	Количество культурно- просветительских мероприятий, ориентированных на детей до 14 лет и молодежь  
	5 мероприятий
	1
	Абсолютная величина, описание самых значимых мероприятий

	8
	Количество постоянно действующих клубных формирований 
	1 формирование
	1
	Абсолютная величина

	9
	Наполняемость клубных формирований, кружков (всего)
	12 участников
	1
	Абсолютная величина

	10
	Участие в фестивалях, праздниках, конкурсах (наличие наград - грамоты, дипломы победителей)
	всероссийского, международного

значения

(1 мероприятие)
	5
	Название конкурса с приложением копий документов за отчетный период

	
	
	краевого значения

 (1 мероприятие)
	3
	

	
	
	районного значения 

(1 мероприятие)
	1
	

	11


	Наличие специального профильного образования у специалистов учреждения
	% от общего числа специалистов
	менее 30% - 1
	(КСО/КС)*100, где

КСО – количество специалистов, имеющих профильное образование

КС – количество специалистов всего 

	
	
	
	30-50% - 2
	

	
	
	
	более 50% - 3
	

	12
	Количество работников прошедших курсы повышения профессионального уровня (с подтверждением на бумажном носителе)
	% от общего числа специалистов
	до 30% - 1
	(КСК/КС)*100, где

КСК – количество специалистов, прошедшие курсы повышения

КС – количество специалистов всего

	
	
	
	30-50% - 2
	

	
	
	
	свыше 50% - 3
	

	13
	Участие в Государственных программах, направленных на развитие культуры, грантовых программах и социокультурных проектах (одобренные)
	1 проект, заявка
	5
	Краткое описание проектов, реализуемых филиалом за отчетный период

	14
	Наличие платных услуг (приносящих доход)
	1 услуга
	1
	Краткое описание услуг, с указанием направления денежных средств

	15
	Наличие брендового мероприятия в территории
	1 мероприятие
	5
	Краткое описание мероприятия

	16
	Привлечение внебюджетных источников финансирования (любая спонсорская помощь) направленных на развитие учреждения
	1 источник
	3
	Краткое описание (наименование организации, предприятия, на какие цели были потрачены денежные средства)

	17
	Работа со средствами массовой информации – освещение о деятельности учреждения в СМИ (с подтверждением на бумажном носителе)
	до 5 раз 
	1
	Краткое описание деятельности в данном направлении, копии статей и публикаций

	
	
	от 6 до 10
	2
	

	
	
	свыше 11
	3
	


Руководитель филиала                                 _____________________                                  ________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
            Руководитель учреждения                              _____________________                                     _________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
«__» __________ 2022 год

М.П.

Приложение 2

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства «Признание»

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Признание» в номинации 

«Лучшая сельская библиотека»

 (по результатам 2020-2021гг)

1. Полное наименование  филиала - ________________________________________________________________________________
2. ФИО руководителя филиала - __________________________________________________________________________________
3. Информация о деятельности библиотеки в отчетном периоде:

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество баллов
	Фактическое значение показателя

	1
	Среднее количество посещений библиотеки в год одним читателем 
	свыше 5 посещений
	1
	ПОССРЕД = Пос/Ч, где

Пос – общее количество посещений библиотеки;

Ч – численность читателей 

	
	
	свыше 10 посещений
	3
	

	2
	Среднее количество книговыдач в год на одного читателя 
	свыше 20 изданий
	1
	КВСРЕД = КВ/Ч, где

КВ – общее количество книговыдач;

Ч – численность читателей  

	
	
	свыше 30 изданий
	3
	

	3
	Количество постоянно действующих клубов по интересам
	1 клуб
	3
	Абсолютная величина

	4
	Применение информационных технологий в работе
	1 автоматизированное место для пользователя с выходом в Интернет
	1
	Абсолютная величина

	
	
	свыше 1 места
	3
	

	5
	Развитие краеведческого 

направления в деятельности библиотеки
	наличие краеведческого уголка
	3
	Краткое описание деятельности в данном направлении с приложением фотоотчета и копий документов

	
	
	наличие летописи своего поселка
	5
	

	
	
	план проведения краеведческих чтений
	2
	

	6
	Количество проводимых культурно-массовых мероприятий для социально незащищенных групп населения: людей с ограниченными возможностями, пенсионеров и др. 
	3 мероприятия
	1
	Абсолютная величина, описание самых значимых мероприятий

	7
	Участие в фестивалях, праздниках, конкурсах (наличие наград - грамоты, дипломы победителей, с подтверждением на бумажном носителе)
	краевого значения

(1 мероприятие)
	3
	Название конкурса с приложением копий документов за отчетный период

	
	
	районного значения          
(1 мероприятие)
	1
	

	8


	Наличие специального профильного  образования у специалистов учреждения
	% от общего числа специалистов
	менее 30% - 1
	(КСО/КС)*100, где

КСО – количество специалистов, имеющих профильное образование

КС – количество специалистов всего

	
	
	
	30-50% - 2
	

	
	
	
	более 50% - 3
	

	9
	Количество работников прошедших курсы повышения профессионального уровня (с подтверждением на бумажном носителе)
	% от общего числа специалистов
	до 30% - 1
	(КСК/КС)*100, где

КСК – количество специалистов, прошедшие курсы повышения

КС – количество специалистов всего

	
	
	
	30-50% - 2
	

	
	
	
	свыше 50% - 3
	

	10
	Участие в Государственных программах, направленных на развитие культуры, грантовых программах и социокультурных проектах (одобренные)
	1 проект, заявка
	5
	Краткое описание проектов, реализуемых филиалом за отчетный период

	11
	Наличие платных услуг (приносящих доход)
	1 услуга
	1
	Краткое описание услуг, с указанием направления денежных средств

	12
	Привлечение внебюджетных источников финансирования (любая спонсорская помощь) направленных на развитие учреждения
	1 источник
	3
	Краткое описание (наименование организации, предприятия, на какие цели были потрачены денежные средства)

	13
	Работа со средствами массовой информации – освещение о деятельности учреждения в СМИ (с подтверждением на бумажном носителе)
	до 5 раз 
	1
	Краткое описание деятельности в данном направлении, копии статей и публикаций

	
	
	от 6 до 10
	2
	

	
	
	свыше 11
	3
	


Руководитель филиала                                 _____________________                                  ________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
            Руководитель учреждения                              _____________________                                     _________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
«__» __________ 2022 год

М.П.

Приложение 3

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства «Признание»

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Признание» в номинации 

«Лучшее сельское клубное формирование»

 (по результатам 2020-2021гг)

1.Полное наименование клубного формирования (с указанием жанровой направленности) - _________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________ 

2.Полное наименование филиала - _________________________________________________________________________________

3. ФИО руководителя клубного формирования - _____________________________________________________________________

4. Информация о деятельности клубного формирования в отчетном периоде:

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество баллов
	Фактическое значение показателя

	1
	Стаж работы клубного формирования
	свыше 3 лет
	3
	Указать точную дату создания

	
	
	свыше 5 лет
	5
	

	
	
	свыше 10 лет
	7
	

	2
	Число участников в клубном формировании:
	ниже определенного норматива
	1
	Абсолютная величина

	
	
	в соответствии с определенным нормативом
	3
	

	
	
	выше норматива
	5
	

	3
	Наличие специального профильного  образования у руководителя клубного формирования
	наличие общего профильного образования
	3
	Копия документа

	
	
	наличие образования в соответствии с деятельностью клубного формирования
	5
	

	4
	Достижения в конкурсах, фестивалях, смотрах
	дипломант и (или) лауреат всероссийского, международного уровней (1)
	5
	Название конкурса с приложением копий документов за отчетный период

	
	
	дипломант и (или) лауреат краевого уровня (1)
	3
	

	
	
	дипломант и (или) лауреат районного уровня (1)
	1
	

	5
	Количество творческих отчетов 
	1 мероприятие
	3
	Кратко описать формат проведения отчетных мероприятий, количество зрителей 

	6
	Участие в мероприятиях и проектах учреждения
	5 мероприятий
	2
	Указать количество, перечислить особо значимые мероприятия

	7
	Привлечение внебюджетных источников финансирования (любая спонсорская помощь) направленных на развитие клубного формирования
	1 источник
	3
	Краткое описание (наименование организации, предприятия, на какие цели были потрачены денежные средства)

	8
	Наличие отчетных документов (Журнал учета работы клубного формирования, фотоотчет, буклеты и др.)
	1 источник
	2
	Представить документы за отчетный период, раскрывающие деятельность клубного формирования


Руководитель филиала                                 _____________________                                  ________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
            Руководитель учреждения                              _____________________                                     _________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
«__» __________ 2022 год

М.П.

Приложение 4

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Признание»

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Признание»  в номинации 

«Лучший клуб по интересам среди сельских библиотек»

 (по результатам 2020-2021гг)

1. Полное наименование клуба по интересам (с указанием жанровой направленности) - _____________________________________
2. Полное наименование филиала - ________________________________________________________________________________

3. ФИО руководителя клуба по интересам - _________________________________________________________________________

4. Информация о деятельности клуба по интересам в отчетном периоде:

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество баллов
	Фактическое значение показателя

	1
	Стаж работы клуба по интересам
	свыше 3 лет
	3
	Указать точную дату создания

	
	
	свыше 5 лет
	5
	

	
	
	свыше 10 лет
	7
	

	
	
	выше норматива
	5
	

	2
	Число участников в клубе по интересам
	до 10 человек
	1
	Абсолютная величина

	
	
	свыше  10 человек
	2
	

	3
	Наличие специального профильного  образования у руководителя клуба по интересам
	документ
	3
	Копия документа

	4
	Достижения в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках


	дипломант и (или) лауреат районного уровня (1)
	1
	Название конкурса с приложением копий документов за отчетный период

	
	
	дипломант и (или) лауреат краевого уровня (1)
	3
	

	5
	Участие в мероприятиях и проектах библиотеки
	5 мероприятий
	2
	Указать количество, перечислить особо значимые мероприятия

	6
	Привлечение внебюджетных источников финансирования (любая спонсорская помощь) направленных на развитие клуба по интересам
	1 источник
	3
	Краткое описание (наименование организации, предприятия, на какие цели были потрачены денежные средства)

	7
	Наличие отчетных документов (Журнал учета работы, фотоотчет, буклеты и др.)
	1 источник
	2
	Представить документы за отчетный период, раскрывающие деятельность клуба


 Руководитель филиала                                 _____________________                                  ________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
            Руководитель учреждения                              _____________________                                     _________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
«__» __________ 2022 год

М.П.

Приложение 5

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Признание»

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Признание» в номинации

«Лучший творческий коллектив городского учреждения клубного типа»

(по результатам 2020-2021гг)

1.Полное наименование творческого коллектива (с указанием жанровой направленности) - ___________________________________
2.Полное наименование учреждения - ______________________________________________________________________________

3.ФИО руководителя творческого коллектива - ______________________________________________________________________

4.Информация о деятельности творческого коллектива в отчетном периоде:

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество баллов
	Фактическое значение показателя

	1
	Стаж работы творческого коллектива
	свыше 3 лет
	3
	Указать точную дату создания

	
	
	свыше 5 лет
	5
	

	
	
	свыше 10 лет
	7
	

	2
	Наличие почетного звания Красноярского края
	документ
	5
	Копия документа

	3
	Число участников в творческом коллективе
	ниже определенного норматива
	1
	Абсолютная величина

	
	
	в соответствии с определенным нормативом
	3
	

	
	
	выше определенного норматива
	5
	

	4
	Наличие специального профильного  образования у руководителя творческого коллектива
	документ
	3
	Копия документа

	5
	Достижения в конкурсах, фестивалях, смотрах


	дипломант и (или) лауреат районного уровня (1)
	1
	Название конкурса с приложением копий документов за отчетный период

	
	
	дипломант и (или) лауреат краевого уровня (1)
	3
	

	
	
	дипломант и (или) лауреат всероссийского уровня (1)
	5
	

	
	
	дипломант и (или) лауреат международного уровня (1)
	5
	

	6
	Участие в мероприятиях и проектах учреждения
	5 мероприятий
	2
	Указать количество, перечислить особо значимые мероприятия

	7
	Привлечение внебюджетных источников финансирования (любая спонсорская помощь) направленных на развитие клуба по интересам
	1 источник
	3
	Краткое описание (наименование организации, предприятия, на какие цели были потрачены денежные средства)

	8
	Наличие отчетных документов (Журнал учета работы, фотоотчет, буклеты и др.)
	1 источник
	2
	Представить документы за отчетный период, раскрывающие деятельность клуба


            Руководитель учреждения                              _____________________                                     _________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
«__» __________ 2022 год

М.П.

Приложение 6
к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства «Признание»
ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Признание» в номинациях

«Лучший работник культуры городского учреждения клубного типа», 

Лучший работник культуры городского учреждения библиотечного типа», 

«Лучший работник культуры городского учреждения музейного типа»

(по результатам 2018-2019гг)

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество баллов
	Фактическое значение показателя

	1
	Стаж работы в учреждении
	менее 10 лет
	3
	Абсолютная величина

	
	
	более 10 лет
	5
	

	2
	Наличие профильного образования
	высшее образование
	5
	Копия документа

	
	
	средне-специальное образование
	3
	

	3
	Повышение квалификации за последние два года
	1 мероприятие
	3
	Абсолютная величина

	4
	Личные достижения работника (наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот)
	краевого значения (1)
	3
	Название конкурса с приложением копий документов за отчетный период

	
	
	районного значения  (1)
	1
	

	5
	Личное участие в проектной деятельности учреждения
	1 мероприятие
	5
	Краткое описание

	6
	Работа со средствами массовой информации – освещение о своей деятельности в СМИ (с подтверждением на бумажном носителе)
	менее 3
	2
	Копии  статей и публикаций

	
	
	более 3
	5
	

	7
	Внедрение инновационных форм работы
	1 мероприятие
	3
	Краткое описание


            Руководитель учреждения                              _____________________                                     _________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
«__» __________ 2022 год

М.П.
Приложение 7
к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Признание»

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Признание» в номинации

«Лучший педагог дополнительного образования детей в области культуры»

(по результатам 2020-2021гг)

5. Полное наименование  учреждения - ____________________________________________________________________________

6. ФИО претендента учреждения - ________________________________________________________________________________

7. Информация о деятельности претендента в отчетном периоде:

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество баллов
	Фактическое значение показателя

	1


	Качественная успеваемость
	% от общего числа учащихся класса
	менее 50% - 3
	КУ= (О+Х)*100/ОКУ, где

О – кол-во отличников;

Х – кол-во хорошистов;

ОКУ – общее количество учащихся

	
	
	
	от 50до 70% - 5
	

	
	
	
	более 70% - 7
	

	2
	Стаж работы в учреждении
	менее 10 лет
	3
	Абсолютная величина

	
	
	более 10 лет
	5
	

	3
	Повышение квалификации за последние два года
	1 мероприятие
	3
	Абсолютная величина

	4
	Личные достижения педагога (наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот)
	краевого значения (1)
	3
	Название конкурса с приложением копий документов за отчетный период

	
	
	районного значения  (1)
	1
	

	5
	Достижения учащихся в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах и др.)
	Всероссийского, международного значения (1)
	5
	Копии документов за отчетный период

	
	
	краевого значения (1)
	3
	

	
	
	районного значения  (1)
	1
	

	6
	Эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, организациями культуры, общественными организациями и объединениями в целях реализации образовательных и творческих проектов
	1 мероприятие
	3
	Краткое описание мероприятия

	7
	Проведение открытых уроков
	1 мероприятие
	3
	Кратко описать формат проведения мероприятий

	8
	Участие педагога и его учащихся в творческих мероприятиях  учреждений культуры
	1 мероприятие
	3
	Краткое описание мероприятия

	9
	Наличие методических или информационных разработок, других творческих материалов и авторских работ
	1 разработка
	5
	Копия документа


            Руководитель учреждения                              _____________________                                     _________________________

                                                                                                           (подпись)                                                                                                                        (ФИО)
«__» __________ 2022 год

М.П.

