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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.05.2022




  № 327-п


                  г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 17.10.2014 № 1157-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно- спортивной направленности»
На основании решения Кежемского районного Совета депутатов Красноярского края от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», постановления Администрации Кежемского района от 28.03.2022 №184-п «Об утверждении лимита численности работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета (без учета целевых средств)», руководствуясь ст. ст. 17, 20, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Кежемского района от 17.10.2014 №  1157-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 26.05.2015 № 505-п, от 19.12.2016 № 1108-п, от 15.12.2017 № 1000-п, от 09.02.2018 № 116-п, от 18.10.2018 № 721-п, от 10.07.2019 № 496-п, от 08.10.2019 № 680-п, от 01.11.2019 № 752-п, от 06.05.2020 №270-п, от 08.10.2020 №586-п, от 20.10.2020 №624-п) следующие изменения:

1.1. Приложение № 5,6,7 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности изложить в новой редакции согласно приложениям 1,2,3 к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 21.03.2022.
Глава района



                                            П. Ф. Безматерных

Приложение 1
к постановлению Администрации района

 от 12.05.2022 № 327-п

Приложение № 5
                                                                                                              к Положению
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИДЛЯ ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА, ЗАВЕДУЮЩЕГО СПОРТИВНЫМИ СООРУЖЕНИЯМИ, ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ПО ОРГАНИЗАЦИИ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ
	№

п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	
	
	
	Наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Директор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан 
	отсутствие случаев
	15%
	

	
	
	
	наличие публикаций в средствах массовой информации, в том числе подготовленных и представленных заместителем руководителя учреждения
	количество публикаций -1
	3%
	

	
	
	
	
	свыше 1 публикации
	5%
	

	
	
	исполнение муниципального задания
	перевыполнение  показателей, установленных муниципальным заданием
	более 100 %
	10%
	

	
	
	непрерывное профессиональное развитие 
	наличие выступлений с докладами на совещаниях, конференциях 
	количество выступлений – 1
	3%
	

	
	
	
	
	количество выступлений –выше 1
	5%
	

	
	
	
	реализация инновационных программ, проектов 
	количество реализуемых проектов – 1
	5%
	

	
	
	
	
	более 1
	10%
	

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения 
	Не менее 70% и не более90% 
	10%
	

	
	
	
	
	Более 90%
	15%
	

	
	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний  
	10%
	

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5%
	

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	5%
	

	
	
	Результативность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджета учреждения
	Не менее 80% и не более 90%

Более 90%
	5%

10%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	сохранность контингента занимающихся
	более 90%
	20%
	

	
	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных занимающихся
	отсутствие случаев
	5%
	

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность тренерскими кадрами с первой и высшей квалификационной категорией не менее 85%
	10%
	

	
	
	
	количество молодых специалистов основного персонала в учреждении 
	Количество молодых специалистов основного персонала в учреждении:1-5 человек
	3%
	

	
	
	
	
	Более 5
	5%
	

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта (подтверждение участия приказом учреждения)
	участие
	10%
	

	
	
	
	
	получение гранта
	15 %
	

	
	
	
	включение в список кандидатов в сборную спортивной команды Красноярского края по видам спорта 
	списки, утвержденные Министерством спорта Красноярского края (зачислено 1-5 спортсменов)
	3% 
	

	
	
	
	
	Зачислено 5-10 спортсменов
	5%
	

	
	
	
	зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	приказ о зачислении
	10%
	

	
	
	Отсутствие предписаний и представлений  по фактам выявленных нарушений правил ведения бухгалтерского учета, бюджетного законодательства со стороны контрольно-счетных органов при необоснованном, неэффективном, нецелевом расходовании бюджетных средств
	Контроль за соблюдением правил ведения бухгалтерского учета, соблюдение бюджетного законодательства, контроль за расходованием бюджетных средств
	Отсутствие предписаний (представлений), заключений о недостоверности и не полноте предоставления отчетности
	30%
	

	2
	Заместитель директора по спортивной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан 
	отсутствие случаев
	20%
	

	
	
	
	наличие публикаций в средствах массовой информации, в том числе подготовленных и представленных заместителем руководителя учреждения
	количество публикаций -1
	3%
	

	
	
	
	
	более 1
	5%
	

	
	
	исполнение государственного задания
	перевыполнение  показателей, установленных государственным заданием
	более 100 %
	10%
	

	
	
	непрерывное профессиональное развитие 
	наличие выступлений с докладами на совещаниях, конференциях 
	количество выступлений – 1
	3%
	

	
	
	
	
	количество выступлений –более 1
	5%
	

	
	
	
	реализация инновационных программ, проектов 
	количество реализуемых проектов – 1
	15%
	

	
	
	
	
	более 1
	20%
	

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения 
	Не менее 70% и не более 90% 
	20%
	

	
	
	
	
	Более 90% 
	10%
	

	
	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний  
	20%
	

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10%
	

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для  достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	5%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	сохранность контингента занимающихся
	более 90%
	30%
	

	
	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных занимающихся
	отсутствие случаев
	3%
	

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность тренерскими кадрами с первой и высшей квалификационной категорией не менее 85%
	10%
	

	
	
	
	количество молодых специалистов основного персонала в учреждении 
	за каждого молодого специалиста
	1%
	

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта (подтверждение участия приказом учреждения)
	участие
	5%
	

	
	
	
	
	получение гранта
	15 %
	

	
	
	
	включение в список кандидатов в сборную спортивной команды Красноярского края по видам спорта
	списки, утвержденные Министерством спорта Красноярского края
	3% за 1 спортсмена
	

	
	
	
	зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	приказ о зачислении
	2% за 1 спортсмена
	

	3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан 
	отсутствие случаев
	40%
	

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов 
	отсутствие предписаний
	10%
	

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников, тренировочного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности
	отсутствие зафиксированных нарушений
	30%
	

	
	
	
	сохранность имущества учреждения 
	100% 
	20%
	

	
	
	
	выполнение планов работы учреждения и отчетов в части готовности спортивного сооружения к тренировочному и соревновательному этапу
	100%
	20%
	

	4
	Главный бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	30 %
	

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	количество мероприятий - 2 и более
	5 %
	

	
	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих  время обработки документов
	факт применения
	10 %
	

	
	
	Отсутствие предписаний  и представлений по фактам выявленных нарушений правил ведения бухгалтерского учета со стороны контрольно-счетных органов 
	Соблюдение правил ведения бухгалтерского учета
	Отсутствие нарушений и замечаний
	30%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	исполнение бюджета 
	Не менее 80% и не более 90%
	20%
	

	
	
	
	
	Более 90% 
	30%
	

	
	
	Отсутствие предписаний и представлений  по фактам выявленных нарушений правил ведения бухгалтерского учета, бюджетного законодательства со стороны контрольно-счетных органов при необоснованном, неэффективном, нецелевом расходовании бюджетных средств
	Соблюдение правил ведения бухгалтерского учета, соблюдение бюджетного законодательства контроль за расходованием бюджетных средств
	Отсутствие предписаний (представлений), заключений о недостоверности и не полноте предоставления отчетности
	30%
	

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов 
	отсутствие предписаний
	20%
	

	5
	Заведующий спортивными сооружениями

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан 
	отсутствие случаев
	100%
	

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов 
	отсутствие предписаний
	50%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников, тренировочного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности
	отсутствие зафиксированных нарушений
	50%
	

	
	
	
	сохранность имущества учреждения 
	100% 
	50%
	

	
	
	
	выполнение планов работы учреждения и отчетов в части готовности спортивного сооружения к тренировочному и соревновательному этапу
	100%
	50%
	

	6
	Главный инженер по  организации  эксплуатации  и  ремонту зданий и сооружений


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан 
	отсутствие случаев
	100%
	

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов 
	отсутствие предписаний
	50%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников, тренировочного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности
	отсутствие зафиксированных нарушений
	50%
	

	
	
	
	сохранность имущества учреждения 
	100% 
	50%
	

	
	
	
	выполнение планов работы учреждения и отчетов в части готовности спортивного сооружения к тренировочному и соревновательному этапу
	100%
	50%
	


Приложение 2
к постановлению Администрации района

 от 12.05.2022 № 327-п

Приложение № 6

к Положению
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ДЛЯ ДИРЕКТОРА, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА, ЗАВЕДУЮЩЕГО СПОРТИВНЫМИ СООРУЖЕНИЯМИ, ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ПО ОРГАНИЗАЦИИ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

	№

п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	1
	Директор
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	выполнение учащимися контрольно-переводных нормативов спортивной программы по виду спорта (более 90% от общей численности занимающихся)
	10%

	
	
	количество занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа занимающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований  по виду спорта)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой:

1 место

2-3 место

всероссийский:

1 место

2-3 место
	15%

10%

40%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	подготовка учреждения к  спортивному сезону (подписание акта готовности учреждения без замечаний)
	15%

	
	
	организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании (охват не менее 50% учащихся)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой

всероссийский
	15%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	2
	Заместители директора
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	выполнение учащимися контрольно-переводных нормативов спортивной программы по виду спорта (более 90% от общей численности занимающихся)
	10%

	
	
	количество занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа занимающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований  по виду спорта)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой:

1 место

2-3 место

всероссийский:

1 место

2-3 место
	15%

10%

40%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	подготовка учреждения к  спортивному сезону (подписание акта готовности учреждения без замечаний)
	15%

	
	
	организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании (охват не менее 50% учащихся)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой

всероссийский
	15%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	3
	Главный бухгалтер
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации контролирующими органами, учредителем, гражданами (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без замечаний)
	15%

	2
	Заведующий спортивными сооружениями
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	выполнение учащимися контрольно-переводных нормативов спортивной программы по виду спорта (более 90% от общей численности занимающихся)
	10%

	
	
	количество занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа занимающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований  по виду спорта)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой:

1 место

2-3 место

всероссийский:

1 место

2-3 место
	15%

10%

40%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	подготовка учреждения к  спортивному сезону (подписание акта готовности учреждения без замечаний)
	15%

	
	
	организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании (охват не менее 50% учащихся)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой

всероссийский
	15%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	2
	Главный инженер по организации и ремонту зданий и сооружений 
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	выполнение учащимися контрольно-переводных нормативов спортивной программы по виду спорта (более 90% от общей численности занимающихся)
	10%

	
	
	количество занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа занимающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований  по виду спорта)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой:

1 место

2-3 место

всероссийский:

1 место

2-3 место
	15%

10%

40%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	подготовка учреждения к  спортивному сезону (подписание акта готовности учреждения без замечаний)
	15%

	
	
	организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании (охват не менее 50% учащихся)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае (не менее 2)
	15%

	
	
	победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

краевой

всероссийский
	15%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%


<*> Выплаты по итогам работы для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие

Приложение 3
к постановлению Администрации района

 от 12.05.2022 № 327-п

Приложение № 7

к Положению

ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ 

п/п
	Учреждение
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Учреждения спорта и молодежной политики
	20


