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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.06.2022




 № 469-п


                  г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 17.10.2014 № 1157-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно- спортивной направленности» 

В соответствии с решением Кежемского районного Совета депутатов Красноярского края от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», руководствуясь ст.ст. 17, 20, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Кежемского района от 17.10.2014 № 1157-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности » (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 26.05.2015 № 505-п, от 19.12.2016 № 1108-п, от 15.12.2017 № 1000-п, от 09.02.2018 № 116-п, от 18.10.2018 № 721-п, от 10.07.2019 № 496-п, от 08.10.2019 № 680-п, от 01.11.2019 № 752-п, от 06.05.2020 №270-п, от 08.10.2020 №586-п, от 20.10.2020 №624-п, от 12.05.2022г. № 327-п, от 26.05.2022 № 373-п) следующие изменения:

1.1. Приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2022.

Глава района



                                            П. Ф. Безматерных

Приложение 

к постановлению Администрации района

 от 27.06.2022 № 469-п

Приложение № 5

                                                                                                              к Положению
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИДЛЯ ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА, ЗАВЕДУЮЩЕГО СПОРТИВНЫМИ СООРУЖЕНИЯМИ, ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ПО ОРГАНИЗАЦИИ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

	№

п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	

	
	
	
	Наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	Директор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Обеспечение реализации деятельности, определенные уставом учреждения
	Отсутствие зафиксированных замечаний со стороны учредителя
	20%
	

	
	
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний, предписаний руководителю, по исполнению должностных обязанностей, со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан 
	отсутствие зафиксированных случаев
	20%
	

	
	
	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации по запросам учредителя, контрольно-счетных и надзорных органов
	Отсутствие нарушения сроков
	20%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	Управленческая деятельность


	сохранность контингента занимающихся
	более 90%
	20%
	

	
	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Уровень укомплектованности кадрами по профилю деятельности учреждения

не менее 90%
	20%


	

	
	
	
	Своевременная выплата заработной платы работникам учреждения
	Отсутствие срывов установленных сроков
	20%
	

	
	
	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении: соблюдение требований действующего законодательства по охране труда, пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	20%
	

	
	Итого 
	140%
	

	2
	Заместитель директора по спортивной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны руководителя 
	отсутствие случаев
	20%
	

	
	
	
	Выполнение показателей, утвержденных в плане работ заместителя
	Не менее 90%
	20%
	

	
	
	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний
	20%
	

	
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Выполнение программы деятельности (развития) учреждения 
	Не менее 70% и не более 90% 
	10%
	

	
	
	
	
	Более 90% 
	20%
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	Сохранность контингента занимающихся
	более 90%
	30%
	

	
	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных занимающимися
	отсутствие случаев
	10%
	

	
	Итого 
	130%
	

	3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны  руководителя 
	отсутствие случаев
	20%


	

	
	
	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие случаев
	20%
	

	
	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	 Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья  сотрудников  , обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности
	 своевременное устранение предписаний при наличии финансирования
	20%
	

	
	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев, допущенных при несоблюдении мер безопасности сотрудниками учреждения
	20%
	

	
	
	
	 Подготовка локальных нормативных актов учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательства, своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	20%


	

	
	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работ
	

	
	
	Обеспечение развития учреждения


	Своевременный осмотр зданий  на предмет технического состояния
	Своевременное составление акта технического состояния
	10%
	

	
	
	
	 Создание условий по экономии электро-, водо- и теплоресурсов
	 Разработан план, своевременно выполняется
	20%


	

	
	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	
	Результативность деятельности учреждения
	отсутствие замечаний по учету и хранению товарноматериальных ценностей в учреждении, рациональное расходование материалов и финансовых средств 
	
	10%
	

	
	Итого 
	130%
	

	5
	Заведующий спортивными сооружениями


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны руководителя 
	Отсутствие случаев 


	50%


	

	
	
	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие случаев 


	50%
	

	
	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья  сотрудников , обеспечение  охраны труда и техники безопасности
	своевременное устранение предписаний при наличии финансирования
	25%


	

	
	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев, допущенных при несоблюдении мер безопасности сотрудниками учреждения
	25%
	

	
	
	
	Подготовка локальных нормативных актов учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательства, своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	10%
	

	
	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работ

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения 
	Своевременный осмотр зданий  на предмет технического состояния
	Своевременное составление акта технического состояния
	25%
	

	
	
	
	Создание условий по экономии электро-, водо- и теплоресурсов
	Разработан план, своевременно выполняется
	25%
	

	
	
	
	сохранность имущества учреждения 
	100% 
	40%
	

	
	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Результативность деятельности учреждения
	отсутствие замечаний по учету и хранению товарноматериальных ценностей в учреждении, рациональное расходование материалов и финансовых средств
	100%
	50%
	

	
	Итого 
	300%
	

	6
	Главный инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны руководителя
	Отсутствия случаев 


	25%


	

	
	
	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие случаев 


	25%
	

	
	
	 Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья  сотрудников , обеспечение  охраны труда и техники безопасности
	своевременное устранение предписаний при наличии финансирования
	25%


	

	
	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев, допущенных при несоблюдении мер безопасности сотрудниками учреждения
	25%
	

	
	
	
	подготовка локальных нормативных актов учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательства, своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	25%
	

	
	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работ

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения 
	Своевременный осмотр зданий  на предмет технического состояния
	Своевременное составление акта технического состояния
	50%
	

	
	
	
	Создание условий по экономии электро-, водо- и теплоресурсов
	Разработан план, своевременно выполняется
	50%
	

	
	
	
	сохранность имущества учреждения 
	100% 
	50%
	

	
	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Результативность деятельности учреждения
	отсутствие замечаний по учету и хранению товарноматериальных ценностей в учреждении, рациональное расходование материалов и финансовых средств
	100%
	25%
	

	
	Итого 
	300%
	


