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КЕЖЕМСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

18.06.2015г.

 

№ 56-315


  г. Кодинск

Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования Кежемский район
(в ред. Решения Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2015 №2-16)

В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Совета администрации  Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих», руководствуясь статьей 23 Устава Кежемского района, Кежемский районный Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального  образования Кежемский район согласно приложения.

2. Признать утратившими силу:

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011     № 16-107 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования Кежемский район» («Кежемский вестник» 2011, 26 мая, №8(311));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.10.2012     № 30-181 «О внесении изменений в решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011г. № 16-107 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования Кежемский район» («Кежемский вестник», 2012, 25 октября, №23(352));  

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 22.10.2013      № 40-239 «О внесении изменений в решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011г. № 16-107 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования Кежемский район» («Кежемский вестник» 2013, 24 октября, №19(379));

- решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006           № 11-62 «Об  утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных  должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района» («Кежемский вестник», 2006, 30марта, №4(53));
- решение Совета депутатов Кежемского района от 23.06.2006          № 14-79 «О внесении изменений в решение «О внесении  изменений в  решение Совета депутатов Кежемского района   Красноярского края  «Об утверждении  Положения об оплате  труда  депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района» («Кежемский вестник», 2006,  20 июня, №12(61));
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 20.04.2007    № 24-143 «О внесении  изменений в Положение «Об оплате  труда  депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района», утверждённое решением Совета депутатов Кежемского района от 11.06.2007г. №11-62» («Кежемский вестник», 2011, 26 мая, №24(99));
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 28.09.2007    № 27-180 «О внесении  изменений в Положение «Об оплате  труда  депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района», утверждённое решением Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006г. №11-62» («Кежемский вестник», 2007, 22 октября, №43(118));
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 25.04.2008    № 32-213 «О внесении изменений в решение «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих Кежемского района» («Кежемский вестник», 2008, 02июня, №27(158));
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 27.06.2008     № 33-228 «О внесении изменений в решение «Об утверждении Положения о предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2008, 14 июля, №37(168));
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 04.02.2009    № 39-285 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения о предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих Кежемского района» (в редакции решений райсовета от 25.04.2008 г. № 32-213, от 27.06.2008 г. № 33-228)» («Кежемский вестник», 2009, 18 марта, №11(210));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 26.02.2010    № 51-356 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих Кежемского района» (в редакции решений от 23.06.2006 г. № 14-79, от 20.04.2007 г. № 24-143, от 28.09.2007 г. № 27-180, от 25.04.2008 г. № 32-213, от 27.06.2008 г. № 33-228, от 04.02.2009 г. № 39-285)» («Кежемский вестник», 2010, 31 марта, с/в);
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.05.2011     № 16-106 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник»,2011, 26 мая, №8(311));
- решение Кежемского районного Совета депутатов от 15.06.2012     № 28-171 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2012,  9 июля, №14(343));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 19.10.2012     № 30-182 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2012,  26 октября, №23(352));

- решение Кежемского районного Совета депутатов от 22.10.2013     № 40-238 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Кежемского района от 13.03.2006 г. № 11-62 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Кежемского района»» («Кежемский вестник», 2013,  24 октября, №19(379)) .

2. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по налогам, бюджету и собственности (Бутаков М.Н.).

И.п. Главы района,

заместитель председателя

Кежемского районного 
Совета депутатов 







Л.Б. Кужлева 
Приложение
к решению Кежемского районного Совета депутатов

от 18.06.2015  № 56-315
Положение

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования Кежемский район
1. Общие положения


Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее по тексту - лиц, замещающих муниципальные должности) и муниципальных служащих муниципального образования Кежемский район.

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.
2. Размеры денежного вознаграждения и размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, установлены в приложении 1 к настоящему Положению.
  Размеры ежемесячного денежного поощрения не должны превышать размеров денежного вознаграждения, установленных в приложении 1 к настоящему Положению.
3. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

3. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания.

2. В состав денежного содержания муниципальных служащих включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;
е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь.

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
4. Должностные оклады

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих установлены в приложении 2 к настоящему Положению. 

5. Надбавка за классный чин
1. Размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих составляют:

	Классный чин
	Размер надбавки (в процентах) к должностному окладу

	1 первого класса 
	35

	2 второго класса
	33

	3третьего класса
	25


2. Надбавка за классный чин выплачивается после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

6. Надбавка за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования труда муниципальных служащих, как правило, на  срок не более одного года.

2. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:
	Группа должности
	Размеры надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)

	Высшая
	10 - 90

	Главная и ведущая
	10 - 80

	Старшая и младшая
	10 - 60


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему  должностным лицом, имеющим право его назначения на муниципальную должность муниципальной службы. Установленная надбавка может быть изменена в случае изменения сложности и напряженности службы. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном  размере в зависимости от группы должности.

7. Размеры надбавки за выслугу лет

1. Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу муниципальных служащих составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1до 5 лет – 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет –30 процентов.  

2. Стаж  службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, определяется в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

8. Ежемесячное денежное поощрение

1. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим  устанавливается в размере до 2,6 должностного оклада.

2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается должностным лицом, имеющим право его назначения на муниципальную должность муниципальной службы.

3. Установленный размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен в случае изменения сложности и напряжённости службы.

4. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается, как правило, на срок не более года.

9. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Предельными размерами ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны являются размеры указанных ежемесячных процентных надбавок, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.Выплата ежемесячных процентных надбавок, указанных в абзаце первом настоящего пункта, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

  Размер единовременной выплаты муниципальным служащим, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада. 

11. Индексация размеров оплаты труда
Индексация (увеличение) размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.

12. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих

             При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	7,2

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	24,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии 
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	57,2


2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренных настоящим разделом, а также с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

3. Среднемесячный базовый должностной оклад при формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих определяется на уровне предельного значения размера должностного оклада по должности «главный специалист».

4. В фонд оплаты труда не включаются выплаты, осуществляемые в связи с сокращением должностей муниципальной службы, приводящим к сокращению численности муниципальных служащих в целом по муниципальному образованию Кежемский район.

.
Приложение 1
к Положению  об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц,

осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования
Кежемского района
( в ред. Решения Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2015 №2-16)
РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ 

                                                                                (рублей в месяц)

	Наименование должности
	Размер денежного

вознаграждения
	Размер денежного

поощрения

	Глава муниципального образования  Кежемский район
	19657
	19657

	Председатель Кежемского районного Совета депутатов 


	19657
	19657


Приложение 2
к Положению  об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования
Кежемского района
( в ред. Решения Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2015 №2-16)

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
(рублей в месяц)

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Первый заместитель главы муниципального образования
	6600

	Заместитель главы муниципального образования
	6203

	Руководитель структурного подразделения администрации
	4852

	Председатель контрольно-счетного органа (районной ревизионной комиссии)
	4852

	Начальник отдела
	4131

	Заместитель начальника отдела
	3931

	Консультант-юрист
	3931

	Консультант
	3842

	Помощник выборного должностного лица местного самоуправления
	3771



	Аудитор
	3771

	Инспектор
	3771

	Главный специалист
	3771

	Ведущий специалист
	3499

	Обеспечивающие специалисты
	

	Заведующий отделом
	4131

	Системный администратор (администратор баз данных)
	3390

	Специалист 1-ой категории
	2958

	Специалист 2-ой категории
	2418

	Секретарь руководителя
	2418


