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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2017                                           № 384-п                                            г. Кодинск

О внесении изменений в постановление администрации Кежемского района от 15.10.2013 № 1207-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района»»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Кежемского района от 11.09.2013 № 1059-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кежемского района, их формировании и реализации», руководствуясь ст.ст.17, 18, 30.3, 32 Устава Кежемского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Кежемского района от 15.10.2013 № 1207-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района»» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 17.07.2014 № 770-п, от 20.03.2015 № 253-п, от 17.06.2015 № 572-п, от 13.08.2015 № 765-п, от 22.09.2015 № 876-п, от 25.01.2016 № 43-п, от 17.05.2016 № 422-п, от 26.04.2017 № 343-п) следующие изменения:
          1.1. В приложении к постановлению – муниципальной программе «Содействие занятости населения Кежемского района»:
 в пункте 4.2 раздела 4:
  - абзац восьмой изложить в следующей редакции:
 «Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются дети из числа сирот и лишенных попечения родителей, а равно лиц, их заменяющих, подростки из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев, а также подростки, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения, дети-инвалиды.»;
- абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:

«Администрация Кежемского района определяет приоритеты и направления деятельности трудовых отрядов, организует финансирование  Программы за счет средств районного бюджета. Размер возмещения затрат на одного участника Программы приравнивается к величине минимального размера оплаты труда, вне зависимости от последующих изменений величины минимального размера оплаты труда, с учетом дополнительных средств на возмещение затрат по оплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при условии выполнения работником нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей). Расходы работодателей на выплату заработной платы участникам временной занятости при условии выполнения работниками нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей) не могут быть меньше минимального размера заработной платы в месяц, установленного  Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Красноярском крае от 23.12.2016, с учетом отчислений в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Кежемского района, заместителя по экономике и финансам Е.А. Супрунову.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.
Исполняющий полномочия
Главы района                                                                                         А.М. Игнатьев
