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КЕЖЕМСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
23.03.2023

 

       № 30-172                                             г. Кодинск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ КЕЖЕМСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ОТ 18.06.2015 № 56-315 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КЕЖЕМСКИЙ РАЙОН
В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Совета администрации  Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих», в целях приведения нормативно-правового акта в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь статьями  23, 26, 27, 47-1 Устава Кежемского района, Кежемский районный Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Внести в решение Кежемского районного Совета депутатов от 18.06.2015 № 56-315 «Об утверждении Положения об оплате труда   депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального  образования Кежемский район» (далее – Решение от 18.06.2015 № 56-315) (Кежемский Вестник, 2015, 19 июня, №13 (426); 2015, 1 октября, №23 (435); 2016, 29 февраля, №3 (447); 2017, 22 декабря, №29 (503); 2018, 2 июля, №10 (513); 2019, 3 января, №2 (530); 2019, 7 октября, №24 (552); 2020, 3 апреля, №10 (574); 2020, 30 октября, №38 (601); 2021, 28 октября, №36 (646); 2022, 29 апреля, №12 (665)) следующие изменения: 
1.1. Раздел 1 Приложения к Решению от 18.06.2015 № 56-315 дополнить абзацем следующего содержания:

«В целях настоящего Положения признается, что Кежемский район относится к пятой группе муниципальных образований в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».
1.2. Раздел 2 Приложения к Решению от 18.06.2015 № 56-315 изложить в следующей редакции:
«1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

2. Для выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы района, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению выплачивается ежеквартальная премия по итогам осуществления должностным лицом полномочий за квартал. 
Премирование выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы района (далее – должностные лица), осуществляется в зависимости от следующих критериев:

1) В Кежемском районном Совете депутатов:

- личного вклада должностного лица в обеспечение эффективности правотворческой деятельности Кежемского районного Совета депутатов, выполнение задач, возложенных на Кежемский районный Совет депутатов;

-  выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Кежемского районного Совета депутатов, комиссий Кежемского районного Совета депутатов;

- степени и качества подготовки муниципальных нормативных правовых актов, законопроектов;

- эффективности принимаемых мер по обеспечению прав, свобод и законных интересов граждан.

2) В Ревизионной комиссии Кежемского района:

- степени, качества и сроков проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- результатов проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- степени и качества выполнения плана работы Ревизионной комиссии.

Премия должностному лицу устанавливается при наличии хотя бы одного из критериев, указанных в подпунктах 1,2 настоящего пункта.

Премия должностному лицу устанавливается на основании заключения, принимаемого комиссией по налогам, бюджету и собственности по итогам рассмотрения сведений о результатах работы должностного лица (далее -сведения), представленных в инициативном порядке председателем Ревизионной комиссии Кежемского района, Главой Кежемского района, председателем, либо депутатами Кежемского районного Совета депутатов (как индивидуально, так и коллективно).

Сведения направляются или подаются в письменной форме нарочно, заказным письмом с уведомлением о вручении или посредством электронной почты в адрес Кежемского районного Совета депутатов в срок не позднее  18 числа последнего месяца квартала.

Представленные сведения рассматриваются на заседании комиссии по налогам, бюджету и собственности в срок не позднее  23 числа последнего месяца квартала, по результатам рассмотрения подготавливается заключение, в котором должны содержаться выводы о возможности выплаты премии конкретному должностному лицу, а также предложения о ее размере. 
Размер премии устанавливается ежеквартально от суммы начисленного денежного вознаграждения и денежного поощрения в расчетном квартале согласно штатному расписанию  и не может превышать:
7,73 процентов председателю Кежемского районного Совета депутатов;

8,28 процентов председателю ревизионной комиссии  Кежемского района. 
Премирование производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени (квартал). За период нахождения в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.
Установление и выплата премии должностному лицу производится в пределах средств с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, установленных Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

Премия должностному лицу не может быть установлена при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения должностным лицом, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

Объем средств, предусматриваемый на выплаты премии, не может быть использован на иные цели.

3. Размеры денежного вознаграждения и размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, установлены в приложении 1 к настоящему Положению.

  Размеры ежемесячного денежного поощрения не должны превышать размеров денежного вознаграждения, установленных в приложении 1 к настоящему Положению.

4. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а так же на премии начисляются районный коэффициент в размере 1,6 , процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»
1.3. В разделе 3 Приложения к Решению от 18.06.2015 № 56-315 пункт 2 дополнить подпунктом к) следующего содержания:
«к) иные выплаты.»;
1.4. Дополнить Приложение к Решению от 18.06.2015 № 56-315 разделом 11 следующего содержания:
«11. Иные выплаты муниципальным служащим

1. Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя), за исключением случая, предусмотренного пунктом 5 настоящего раздела, и определяются в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.

2. При досрочном прекращении полномочий Главы района либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, в отсутствие правового акта представителя нанимателя (работодателя) и соглашения, указанного в статье 151 Трудового кодекса РФ, определяющих размер доплаты муниципальному служащему в связи с временным исполнением им полномочий Главы района, такая доплата устанавливается решением представительного органа муниципального образования в размере, определяемом в соответствии с трудовым законодательством.

3. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом определяются в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных постановлением Совета Администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».»
1.5. Разделы 11 и 12 Положения считать соответственно разделами 12 и 13.
2. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по налогам, бюджету и собственности (Беззубенко Н.Ф.).
3. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования в газете «Кежемский Вестник».
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