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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.07.2017 					 № 580-п			              г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского района от 22.03.2017 № 251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»» 

Руководствуясь решением Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», ст.ст. 17, 18, 30.3, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Кежемского района от 22.03.2017 № 251-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»» (в ред. постановления Администрации Кежемского района от 16.05.2017 № 408-п) следующие изменения:
1.1. В Примерном положении об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»:
Приложения 5 и 6 к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия работников образования» изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с момента вступления в силу решения Кежемского районного Совета депутатов от  04.07.2017 № 17-214 «О внесении изменений в решение Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района».


Исполняющий полномочия
Главы района						                          С.А. Говорская
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	Приложение 
к постановлению Администрации Кежемского района от 27.07.2017 № 580-п

Приложение № 5

	 
	
	
	к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия работников образования»



Количество должностных окладов руководителя учреждения, 
учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, 
в год

	Учреждение
	Количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования»
	до 27



	
	
	
	Приложение № 6

	
	
	
	к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия работников образования»

	Критерии оценки качества выполнения работ для установления 
выплат за качество выполняемых работ руководителю учреждения, его заместителям

	


Должность
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в процентах, для ежемесячной выплате

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения/ заместитель руководителя
	эффективность управления учреждением
	Ежемесячно оценивается по факту отсутствия зафиксированных контрольно-счетными и надзорными органами нарушений,  замечаний при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях
	отсутствие замечаний или устранение замечаний в установленные сроки
	97/45

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	Ежемесячно оценивается по факту результативности деятельности учреждения, выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ
	в полном объеме и в срок, полное соответствие нормам действующего законодательства
	12/4

	
	
	Ежемесячно оценивается по факту ведения контроля просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям
	отсутствие просроченной и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	10/3

	
	
	Ежемесячно оценивается по факту качественного планирования расходования средств
	отсутствие необоснованных перемещений бюджетных ассигнований
	-/4

	
	создание условий для осуществления деятельности учреждения
	Ежемесячно оценивается по факту эффективности реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами 90%
	8/2

	
	внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ежемесячно оценивается по факту ведения баз автоматизированного сбора информации
	отсутствие замечаний учредителя, контролирующих и надзорных органов по ведению баз автоматизированного сбора информации
	8/2
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