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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.09.2023                                            № 715-п                                           г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 17.10.2014 № 1157-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности»
На основании решения Кежемского районного Совета депутатов Красноярского края от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», руководствуясь, ст.ст. 17, 20, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление Администрации района от 17.10.2014 № 1157-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 26.05.2015 № 505-п, от 19.12.2016 № 1108-п, от 15.12.2017 № 1000-п, от 09.02.2018 № 116-п, от 18.10.2018 № 721-п, 10.07.2019 № 496-п, от 08.10.2019 № 680-п, от 01.11.2019 № 752-п, от 06.05.2020 № 270-п,  от 08.10.2020 № 586-п, от 20.10.2020 №624-п, от 12.05.2022 №327-п, от 26.05.2022 №373-п, от 27.06.2022 №469-п, от 10.10.2022 № 698-п, от 17.03.2023 № 236-п, 10.05.2023  № 403-п , от 02.06.2023 № 474-п) следующие изменения:

1.1. В Приложение к постановлению:

1.1.1. Пункт 2.2.1 изложить в следующей редакции:
« 2.2.1   Педагогическим работникам учреждения (тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям) заработная плата за весь объем педагогической или учебной (преподавательской) работы исчисляется путем умножения размеров ставок заработной платы, установленных на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп без применения к ним каких-либо повышающих коэффициентов и (или) повышений, устанавливаемых в процентах (в абсолютных величинах) за квалификационные категории или по иным основаниям, на фактический объем учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов преподавательской или педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы. Тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
В зависимости от наличия квалификационной категории размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются в следующих размерах:

а) при наличии высшей квалификационной категории на 10%;

б) при наличии первой квалификационной категории на 8,5%;

в) при наличии второй квалификационной категории на 7%.

Выплаты за квалификационную категорию предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей выплаты.»
1.1.2. В седьмом абзаце пункта 4.1 после слова «устанавливаются» дополнить словами «в процентах».
1.1.3. В пункте 4.2 после слов «за важность» дополнить словами «выполняемой работы».
1.1.4. Пункт 4.4.  дополнить абзацами следующего содержания:

«Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются: 
- старшему тренеру-преподавателю, тренеру-преподавателю: за ведение 3 и более групп занимающихся, за ведение групп учебно-тренировочного этапа (этапа спортивной специализации), превышение количества детей в группе от нормативной наполняемости в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;
- инструктору-методисту: за наличие в учреждении 3 и более отделений по видам спорта; 

- спортсмену: за участие в соревнованиях различных уровней в соответствии с календарными планами по видам спорта.»
1.1.5. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:

«4.5. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

 - персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);
- за опыт работы;

- за стаж работы в учреждении (с учетом стажа работы в муниципальных учреждениях Кежемского района по направлениям деятельности учреждения);

- за сложность, напряженность и особый режим работы;

- персональная выплата за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания.»
1.1.6. Пункт 4.5.1 исключить.
1.1.7. В пункте 4.5.2 в первом абзаце после слов «минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)» дополнить словами «установленного в Красноярском крае для Кежемского района».
1.1.8. Пункт 4.5.5. изложить в следующей редакции:

«4.5.5.  Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:
участие в спортивных соревнованиях различного уровня;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.»
1.1.9. В пункте 4.5.8. слова «с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат» исключить.
1.1.10. Пункт 4.5.9. исключить. 

1.1.11. Пункт 4.5.10. исключить.
1.1.12. Дополнить пунктом п. 4.5.12: 

«4.5.12. Персональная выплата за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Кежемского района, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Правительством Красноярского края, установленной соответствующими нормативными актами Российской Федерации или Красноярского края, или почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора края или Кежемского районного Совета депутатов. Конкретный размер персональной выплаты устанавливается приказом руководителя, в пределах фонда оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»
1.1.13. Пункт 6.4.3. изложить в следующей редакции:
«6.4.3. Выплаты по итогам работы за период (за квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения, заместителя руководителя за общие результаты труда и производятся с учетом оценки по следующим критериям:

успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, а также мероприятий, имеющих особое значение для статуса и деятельности учреждения.

Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем, заместителя руководителя - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год).

Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются, устанавливаются как в процентах от оклада (должностного оклада), так и в абсолютном размере и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда учреждения.»
1.2. В пункте 3.3. Приложения № 1 к Положению:

- цифры «7356» заменить на цифры «7569»; 
- цифры «8556» заменить на цифры «8683»; 
- цифры «9180» заменить на цифры «9505». 
1.3. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.4. Приложение № 3 к Положению исключить.

1.5. Приложение № 5 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.6. Приложение № 6 к Положению исключить.

1.7. Приложение № 8 к Положению исключить.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кежемского района по экономике и финансам С.А. Фраиндт.
3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.
Глава района                                                                                   П.Ф. Безматерных
Приложение 1
к постановлению Администрации района

 от 01.09.2023 № 715-п
Приложение № 2

к Положению
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности
	Оценка в %

(предельный размер)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	15

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	15

	
	Обеспечение образовательного процесса и процесса спортивной подготовки в соответствии с методическими рекомендациями
	15 

	Выплата за качество выполняемых работ
	Эффективность организации спортивной подготовки, участие в соревнованиях различных уровней
	15 

	
	Сохранность численности контингента занимающихся
	15 

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на

качество работы педагогического работника со

стороны сотрудников учреждения, учащихся,

родителей (законных представителей), других

учреждений и организаций, сотрудничающих с

учреждением
	15 

	Итого
	90

	Инструктор-методист

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	15

	
	Ведение профессиональной документации
	15

	
	Методическое сопровождение образовательного процесса и процесса спортивной подготовки
	15

	Выплата за качество выполняемых работ
	Своевременное, качественное размещение и обновление информации о деятельности учреждения
	15

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	15

	
	Внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения
	15

	Итого 
	90


Приложение  2
к постановлению Администрации района

 от 01.09.2023 № 715-п
Приложение № 5

к Положению
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЛЯ ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА
	№

п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	
	Наименование
	индикатор
	

	1
	Директор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Обеспечение реализации деятельности, определенные уставом учреждения
	Отсутствие зафиксированных замечаний со стороны учредителя
	30%

	
	
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний, предписаний руководителю, по исполнению должностных обязанностей, со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан 
	отсутствие зафиксированных случаев
	30%

	
	
	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации по запросам учредителя, контрольно-счетных и надзорных органов
	Отсутствие нарушения сроков
	30%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	Управленческая деятельность


	Сохранность численности контингента занимающихся
	более 90%
	25%

	
	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Уровень укомплектованности кадрами по профилю деятельности учреждения

не менее 90%
	25%



	
	
	
	Своевременная выплата заработной платы работникам учреждения
	Отсутствие срывов установленных сроков
	25%

	
	
	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении: соблюдение требований действующего законодательства по охране труда, пожарной безопасности
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	25%

	
	Итого 
	190 %

	2
	Заместитель директора по спортивной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны руководителя 
	отсутствие случаев
	25%

	
	
	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие замечаний
	25%

	
	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Подготовка локальных нормативных актов учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательства, своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	25%

	
	
	
	Наличие соглашений, договоров о совместной деятельности с учреждениями
	факт наличия
	25%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	Сохранность численности контингента занимающихся
	более 90%
	30%

	
	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных занимающимися
	отсутствие случаев
	30%

	
	Итого 
	160%

	3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны  руководителя 
	отсутствие случаев
	20%



	
	
	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие случаев
	20%

	
	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения


	 Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья  сотрудников, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности
	своевременное устранение предписаний при наличии финансирования
	20%

	
	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев, допущенных при несоблюдении мер безопасности сотрудниками учреждения
	20%

	
	
	
	Подготовка локальных нормативных актов учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательства, своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	20%

	
	
	
	Своевременный осмотр зданий  на предмет технического состояния
	Своевременное составление акта технического состояния, 
	20%

	
	
	
	 Создание условий по экономии электро-, водо- и теплоресурсов
	 Разработан план, своевременно выполняется
	20%

	
	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Результативность деятельности учреждения
	отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей в учреждении, рациональное расходование материалов и финансовых средств 
	
	20%

	
	Итого 
	160%


