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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2023                                            № 865-п                                           г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации района от 17.10.2014 № 1157-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности»
В связи с проведением организационно-штатных мероприятий, на основании решения Кежемского районного Совета депутатов Красноярского края от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», руководствуясь, ст.ст. 17, 20, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление Администрации района от 17.10.2014 № 1157-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 26.05.2015 № 505-п, от 19.12.2016 № 1108-п, от 15.12.2017 № 1000-п, от 09.02.2018 № 116-п, от 18.10.2018 № 721-п, 10.07.2019 № 496-п, от 08.10.2019 № 680-п, от 01.11.2019 № 752-п, от 06.05.2020 № 270-п,  от 08.10.2020 № 586-п, от 20.10.2020 №624-п, от 12.05.2022 №327-п, от 26.05.2022 №373-п, от 27.06.2022 №469-п, от 10.10.2022 № 698-п, от 17.03.2023 № 236-п, 10.05.2023 № 403-п, от 02.06.2023 № 474-п, от 01.09.2023                                           № 715-п, от 19.09.2023 № 739-п, от 11.10.2023 № 818-п) следующие изменения:

1.1. В Приложение к постановлению:

1.1.1 В пункте 6.5. цифры «50» заменить цифрами «60»;
1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 9 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кежемского района по экономике и финансам С.А. Фраиндт.
3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
Глава района                                                                                   П.Ф. Безматерных
Приложение 1

к постановлению Администрации района

 от 31.10.2023 № 865-п

Приложение № 2

к Положению

	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности
	Оценка в %

(предельный размер)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	15

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	15

	
	Обеспечение образовательного процесса и процесса спортивной подготовки в соответствии с методическими рекомендациями
	15 

	Выплата за качество выполняемых работ
	Эффективность организации спортивной подготовки, участие в соревнованиях различных уровней
	15 

	
	Сохранность численности контингента занимающихся
	15 

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на

качество работы педагогического работника со

стороны сотрудников учреждения, учащихся,

родителей (законных представителей), других

учреждений и организаций, сотрудничающих с

учреждением
	15 

	Итого
	90

	Инструктор-методист

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	15

	
	Ведение профессиональной документации
	15

	
	Методическое сопровождение образовательного процесса и процесса спортивной подготовки
	15

	Выплата за качество выполняемых работ
	Своевременное, качественное размещение и обновление информации о деятельности учреждения
	15

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	15

	
	Внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения
	15

	Итого 
	90

	Инспектор по кадрам

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, приказов
	2

	
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	2

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка, правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	1

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	2

	Итого
	
	10

	Контрактный управляющий

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	Своевременное планирование закупок, подготовка и размещение в единой информационной системе в сфере закупок извещения об осуществлении закупки, документации о закупках, проектов контрактов; организация приемки поставленного товара, выполненной работы оказанной услуги; организация оплаты поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги
	2

	
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	1

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка, правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	1

	
	Соблюдение требований законодательства в области закупок для муниципальных нужд
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	1

	
	Отсутствие предписаний и представлений надзорных и контрольно-счетных органов
	2

	Итого
	
	10

	Инженер- энергетик

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	2

	
	Поддержание рабочего состояния оборудования по электроснабжению помещений
	3

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка, правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	1

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	2

	Итого
	
	10

	Инженер-программист

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	Обеспечение бесперебойной работоспособности компьютерной техники, качественное техническое сопровождение программного обеспечения
	2

	
	Обслуживание компьютерной техники без привлечения сторонних специалистов

Выполнение разовых поручений
	2

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	3

	Итого
	
	10

	Заведующий хозяйством

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	Обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, теплоснабжения, пожарно-охранной сигнализации, телефонной связи, оргтехники
	1

	
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	1

	
	Обеспечение выполнения требований надзорных органов в сфере пожарной безопасности, охраны труда и др.
	1

	
	Организация регулярного проведения уборки, своевременного текущего ремонта 
	1

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	1

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	2

	Итого
	
	10

	Делопроизводитель 

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности, информации по запросам сторонних организаций
	3

	
	Обеспечение сохранности проходящей служебной документации.
	2

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка, правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	Итого
	
	10

	Уборщик служебных помещений

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	2

	
	Качественная уборка помещений, своевременное проведение генеральных уборок 
	2

	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	2

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	Итого
	
	10

	Дворник

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	2

	
	Качественная и своевременная ежедневная уборка закрепленной территории, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН 
	2

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	2

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной и экологической безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	Итого
	
	10

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей 
	1

	
	Поддержание технического состояния обслуживаемого здания в оптимальном состоянии, своевременное устранение неисправностей (подача заявок на ремонт сторонними специалистами в случае невозможности самостоятельного устранения) 
	2

	
	Качественная подготовка и организация ремонтных работ
	2

	
	Оперативность реагирования на заявки сотрудников на устранение технических неполадок
	1

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	Итого
	
	10

	Водитель

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	2

	
	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	2

	
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов. Содержание автотранспортного средства в чистоте.
	1

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной и экологической безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	1

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения 
	2

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	1

	Итого
	
	10

	Вахтер

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей 
	2

	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства
	2

	
	Обеспечение пропускного режима
	2

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной и экологической безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	Итого
	
	10

	Сторож 

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ответственное исполнение должностных обязанностей
	2

	
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства
	2

	
	Обеспечение пропускного режима 
	2

	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной и экологической безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	2

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	2

	Итого
	
	10


Приложение 2

к постановлению Администрации района

 от 31.10.2023 № 865-п

Приложение № 9

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ СПОРТИВНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	Образование в области спорта и отдыха
	Старший тренер-преподаватель
Тренер-преподаватель
Инструктор-методист


