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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 июля 2012                                        № 972-п                                            г. Кодинск

Об утверждении административного регламента предоставления учреждениями культуры клубного типа муниципальной услуги по организации деятельности клубных формирований (в ред. постановления Администрации Кежемского района от 05.02.2016 №105-п, от 29.11.2021 №757-п)
В соответствии с изменениями, предусмотренными Федеральным законом от 03.12.2011 года № 383-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», внесшим изменения в Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации государственных и муниципальных услуг», Постановлением Администрации Кежемского района от 08.12.2010 года № 1556-п «О порядке разработки и утверждения административных регламентов оказания муниципальных услуг», руководствуясь ст. 32 Устава района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления учреждениями культуры клубного типа муниципальной услуги по организации деятельности клубных формирований.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования в средствах массовой информации.

Исполняющий полномочия

главы Администрации района                                                                  С.А. Тарасюк

Приложение

к Постановлению Администрации Кежемского района

от 17 июля 2012 г. № 972-п
(в ред. постановления Администрации района от 29.11.2021 №757-п)
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

учреждений культуры клубного типа по предоставлению муниципальной  услуги «Организация деятельности клубных формирований»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги (далее – Регламент) разработан в целях повышения эффективности и качества вышеуказанной услуги. Регламент определяет сроки, последовательность действий (административных процедур) по предоставлению муниципальной услуги и стандарт ее предоставления.

1.2. Правовые основания предоставления муниципальной услуги:

Конституция Российской Федерации («Российская газета», 25.12.1993, №  237);

Основы законодательства Российской Федерации о культуре (утв. Верховным Советом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1) («Российская газета», 17.11.1992, № 248)

Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 31.07.2006, № 31, ст. 3448);

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», 05.05.2006, № 95);

Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (редакция документа от 09.01.1996 опубликована в изданиях «Собрание законодательства Российской Федерации», 15.01.1996, № 3, ст. 140, «Российская газета», 16.01.1996, № 8,);

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», 30.07.2010, № 168);

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре» («Краевой вестник», 20.07.2007, № 66 (приложение к газете «Вечерний Красноярск»), «Ведомости высших органов государственной власти Красноярского края», 23.07.2007, № 34 (186);

исключен (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)

исключен (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)

исключен (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)

Уставы муниципальных учреждений культуры;

Положения о клубных формированиях  муниципальных учреждений культуры.
1.3. Получателями муниципальной услуги являются  физические лица независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии (далее – заинтересованное лицо).

1.4. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является  обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни поселения и свободу творческого самовыражения.
2. СТАНДРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

2.1. Наименование муниципальной услуги: «Организация деятельности клубных формирований» (далее – муниципальная услуга).

2.2. Муниципальную функцию по обеспечению предоставления муниципальной услуги выполняет МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА "МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ «РАССВЕТ», либо его филиалы, перечисленные в приложении № 1 к административному регламенту (далее – Учреждение культуры). (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)
2.3. Порядок информирования о муниципальной услуге

Информация о муниципальной услуге предоставляется:

непосредственно на информационных стендах в помещениях муниципальных учреждений культуры;

в электронном виде посредством размещения на официальном сайте Администрации Кежемского района (далее сайт Администрации);

информация об оказываемой услуге также может доводиться до получателей муниципальной услуги посредством телефонной связи, публикаций в средствах  массовых информаций, издания информационных материалов (афиш, брошюр, буклетов), при личном обращении.

2.4. Справочная информация об Учреждении культуры размещена в приложении № 1 к административному регламенту, а также размещается на вывесках при входе в здание учреждения и филиалов. (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)
2.5. Срок предоставления муниципальной услуги:

Информация с момента размещения на сайте Администрации  находится в свободном доступе.
При личных обращениях заинтересованных лиц посредством электронной почты муниципальная  услуга предоставляется муниципальными учреждениями культуры  в течение 3-х рабочих дней с момента получения обращения. 

2.6. Для получения муниципальной услуги необходимо подать заявление, пройти собеседование с руководителем того клубного формирования, которое пользователь желает посещать. В случае успешного прохождения собеседования, заявителю необходимо ознакомиться с режимом работы данного клубного формирования и в соответствии с расписанием занятий регулярно их посещать.
Запрещено требовать от заявителя предоставления документов и информации, в случаях, предусмотренных подпунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг. (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)
2.7. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:
- отсутствие в оформляемых документах фамилии, имени и отчества (при наличии) заявителя, почтового адреса.
- невозможность прочтения оформляемых документов, о чем сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес не поддаются прочтению.
2.8. В предоставлении муниципальной услуги может быть отказано, если:

- пользователь нарушает нормы общественной нравственности и правопорядка;

- пользователь не прошел собеседование с руководителем данного клубного формирования ввиду отсутствия способностей и качеств, необходимых для участия в данном клубном формировании. В этом случае ему может быть предложено участие в другом клубном формировании (объединении, кружке), способности и качества для участия в котором он имеет,

либо прохождение отбора (собеседования, испытания, пробы и т.д.) для получения возможности такого участия.
2.9. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Информация о правилах предоставления муниципальной услуги, предоставляемая Заинтересованным лицам, является открытой и общедоступной.

Информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе ее предоставления, Заинтересованное лицо может получить путем личного обращения в муниципальные учреждения культуры на личном приеме, посредством почтовой связи, по справочным телефонам, указанным в приложении № 1 к Регламенту, соответственно в устной, письменной  форме.

При информировании по письменным запросам ответ направляется почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 30 дней с момента поступления письменного запроса. Ответ на письменное обращение направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения, сотрудник муниципального учреждения культуры в соответствии с должностным регламентом (далее – сотрудник, ответственный за предоставление муниципальной услуги) подробно и в доступной форме информирует заинтересованное лицо по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который поступил телефонный звонок, фамилии, имени, отчестве и должности сотрудника, принявшего телефонный звонок. Во время разговора сотрудник, ответственный за предоставление муниципальной услуги, должен произносить слова четко, избегать "параллельных разговоров" с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат. Разговор не должен продолжаться более 10 минут.

2.10. При информировании посредством личного обращения заявителя, заинтересованного лица, сотрудник, ответственный за такое информирование, должен дать исчерпывающие ответы на все возникающие у заявителя, Заинтересованного лица вопросы.
Максимальное время ожидания при обращении для предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

Максимальное время ожидания для получения консультации не должно превышать 20 минут.

2.11. Порядок, форма и место размещения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Информация о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах, порядке получения информации заявителями по вопросам предоставления  муниципальной услуги, в том числе о ходе ее предоставления, размещается в электронном виде на сайте Администрации.

На информационных стендах, размещаемых в помещениях муниципальных учреждениях культуры содержится следующая информация: местонахождение муниципального учреждения культуры, фамилия, имя, отчество руководителя учреждения, график (режим) работы, сведения о режиме работы и графике занятий клубных формирований,  номера справочных  телефонов,  адрес электронной почты, извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги, Устав учреждения,  административный регламент по предоставлению муниципальной услуги, основания отказа в предоставлении муниципальной услуги, порядок обжалования действий (бездействия), решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги.
2.12. Ответственный за исполнение административной процедуры – сотрудник, ответственный за предоставление муниципальной услуги составляет график занятий и режим работы клубных формирований в срок, установленный приказом руководителя учреждения.

График занятий и режим работы клубных формирований содержит следующую информацию: дни недели, по которым клубное формирование проводит занятия и продолжительность занятий.

Продолжительность занятий в клубных формированиях устанавливается руководителем учреждения с учетом возрастных особенностей участников:

для детей дошкольного и младшего школьного возраста – 2 раза в неделю по 30-45 минут;

для детей среднего и старшего школьного возраста – 2-3 раза в неделю по 1,5-2 академических часа с перерывом 10 минут;

для взрослых – 2-3 раза в неделю по 1,5-2 академических часа с перерывом 10 минут
2.13. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в приложении  № 2 к Регламенту.

2.14. Показатели доступности предоставления муниципальной услуги:

соблюдение требований к информационному обеспечению получателей при обращении за ее предоставлением и в ходе ее предоставления.
2.15.Показатели качества предоставления муниципальной услуги:
соблюдение требований к графику (режиму) работы муниципальных учреждений культуры;

соблюдение требований к объему предоставления муниципальной услуги;

соблюдение требований к срокам предоставления муниципальной услуги.
2.16. Муниципальные учреждения культуры обеспечивают соответствие помещений, в которых осуществляется прием граждан и предоставление муниципальной  услуги, нормам и правилам пожарной безопасности, наличием системы пожарной сигнализации, первичного оборудования для пожаротушения, системы кондиционирования воздуха либо вентилятора, а также гардероба.

Вход и передвижение по помещениям муниципальных учреждений культуры должны обеспечивать свободный доступ получателям муниципальной услуги, не должны создавать затруднений для лиц с ограниченными возможностями, быть оборудованы удобной лестницей с поручнями, широкими проходами, а также пандусами для передвижения кресел-колясок. (в ред. постановления Администрации Кежемского района от 05.02.2016 №105-п)
3. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ

АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ  К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные действия:

3.1.1. прием обращений заявителя в письменной или устной форме;

3.1.2. рассмотрение обращения заявителя и принятие мер по обращению.

3.2. В рамках исполнения данной процедуры производятся работы в следующем порядке:
- оповещение о создании клубного формирования;
- проведение общего собрания желающих участвовать в работе клубного формирования;

- разработка Положения (Устава) о клубном формировании, утверждение его руководителем  учреждения культуры, разработка структуры формирования;

- издание приказа о создании клубного формирования и утверждение Положения (Устава) о клубном формировании, в котором отражается порядок работы, система управления и отчетности;

- разработка плана организационно-творческой и учебно-воспитательной работы клубного формирования на год (сезон);

- ведение журнала учета работы клубного формирования;

- подготовка, приобретение, изготовление демонстрационного материала в соответствии с деятельностью клубного формирования;

- проведение индивидуальных и коллективных занятий;

- отчетный концерт или отчетное занятие о деятельности клубного формирования

- изучение состояния и перспектив развития клубного формирования.

3.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является проведение занятий клубных формирований.

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
4.1. Руководитель муниципального учреждения культуры несет персональную ответственность за качество и своевременность предоставления  муниципальной услуги, полноту информации, за соблюдение положений Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной  услуги.

4.2. Общий контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляет Отдел культуры Администрации Кежемского района.

4.3. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, и исполнением Регламента осуществляется директором муниципального учреждения культуры в отношении сотрудника учреждения, ответственного  за предоставление муниципальной услуги.

Плановые проверки соблюдения и исполнения должностными лицами, ответственными за предоставление муниципальной услуги, положений Регламента, а также полноты и качества исполнения муниципальной функции осуществляются на основании полугодовых или годовых планов работы муниципального учреждения культуры.

Периодичность плановых проверок – 1 раз в год.

Внеплановые проверки проводятся по мере поступления в учреждение жалоб на действия  должностных лиц, связанные с предоставлением  муниципальной услуги. 

4.4. Для проведения проверки полноты и качества совершаемых действий и принимаемых решений  Отделом культуры  может быть образована  комиссия.
Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Справка подписывается председателем и членами комиссии.

4.5. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки).

4.6. Контроль за исполнением административных процедур по предоставлению муниципальной  услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется с использованием соответствующей информации о порядке предоставления муниципальной услуги, размещенной на официальном сайте Администрации.

4.7. В случае выявления нарушений прав заинтересованного лица действиями (бездействием) должностных лиц муниципального учреждения  культуры, предоставляющих муниципальную услугу, виновные лица привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) и решениЙ, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления МУНИЦИПАЛЬНОЙ услуги
5.1. Обжалование действий (бездействия) и решений специалиста, ответственного ха предоставление муниципальной услуги, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Действия (бездействие) специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги, могут быть обжалованы в досудебном порядке либо в суде.

5.2. Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия специалистов муниципальной библиотеки в досудебном и судебном порядке.

В досудебном порядке действия или бездействие специалистов Учреждения культуры обжалуются руководителю Учреждения культуры.

Заявитель может сообщить руководителю филиала о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных действиях или бездействии специалистов филиала, нарушении положений Регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики.

Основанием для начала досудебного обжалования является поступление руководителю Учреждения культуры, поступившей жалобы лично от заявителя, направленной в виде почтового отправления или по электронной почте.

Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

в) требование у заявителя документов или информации либо осуществление действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги;

г) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

д) требование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

е) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

ж) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги, у заявителя;

з) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

и) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

к) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
(в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)
5.3.Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы

жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в муниципальной учреждение культуры, предоставляющего муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые специалистом, ответственным за предоставление муниципальной услуги, подаются на имя руководителя муниципального учреждения культуры;

жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Администрации Кежемского района, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.4.Жалоба должна содержать:

наименование муниципального учреждения культуры, предоставляющего муниципальную услугу, специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) специалиста, ответственного за предоставления муниципальной услуги;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) специалиста, предоставляющего муниципальную услугу, а так же заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5.Жалоба, поступившая в  муниципальное учреждение культуры, подлежит рассмотрению руководителем муниципального учреждения культурыч в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6.По результатам рассмотрения жалобы руководитель муниципального учреждения культуры, предоставляющего муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных специалистом, ответственным за предоставление муниципальной услуги ошибок, а также в иных формах;

отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, дается информация о действиях, осуществляемых Управлением, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании государственной или муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения государственной или муниципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.
(в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)
Приложение № 1

к Административному регламенту
(в редакции постановления Администрации Кежемского района от 29.11.2021 № 757-п)
СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА "МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ "РАССВЕТ"

663491, Красноярский край, Кежемский район, г. Кодинск, ул. Колесниченко, д. 6а;

НЕДОКУРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ

663485, Красноярский край, Кежемский район, п. Недокура, ул. Супругов Самаль, д. 3;

ТАГАРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ

663496, Красноярский край, Кежемский район, д. Тагара, пер. Первомайский, д. 7;

ЗАЛЕДЕЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ

663478, Красноярский край, Кежемский район, с. Заледеево, ул. Октябрьская, д. 35;

ИМБИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ

663479, Красноярский край, Кежемский район, п. Имбинский, ул. Мира, д. 8;

ИРБИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ

663497, Красноярский край, Кежемский район, с. Ирба, ул. Луговая, д. 4;

КЛИМИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ КЛУБ

663478, Красноярский край, Кежемский район, д. Климино, ул. Ленина, д. 11;

ЯРКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ

663474, Красноярский край, Кежемский район, с. Яркино, ул. Центральная, д. 74;

ПЕРЕДВИЖНОЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ - ФИЛИАЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА "МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ "РАССВЕТ"

663491, Красноярский край, Кежемский район, г. Кодинск, ул. Колесниченко, д. 12, пом. 39.

Приложение № 2

к Административному регламенту 
БЛАНК ЗАЯВЛЕНИЯ
	Директору __________________

ФИО______________________ 

от ФИО ____________________,

проживающего по адресу:

____________________________

Контактный тел.:_____________
Моб. тел.____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачислить меня (ФИО)  (либо моего ребенка(ФИО)____________________

года рождения________________________________________________________________,

в клубное формирование (наименование) _________________________________________ 

            с «___»______________20__ года.

               С формой проведения занятий, расписанием, правилами внутреннего распорядка для посетителей учреждения ознакомлен(а).

         «___»______________20___года 

        Подпись__________________/расшифровка подписи/




Приложение № 3
к Административному регламенту 
БЛОК-СХЕМА

предоставления муниципальной услуги 

«Организация  деятельности клубных формирований»


Принятие решения о зачислении в клубное формирование





Регистрация обращения в электронном виде





Предоставление получателю МУ





Ознакомление с режимом работы клубного формирования и правилами посещения





Процедура прохождения собеседования с руководителем клубного формирования





Прием и регистрация заявления





Регистрация устного обращения





Регистрация письменного обращения





Запрос получателя МУ








