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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.10.2013                                              № 1207-п                                           г. Кодинск

Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 17.07.2014 № 770-п, от 20.03.2015 № 253-п, от 17.06.2015 № 572-п, от 13.08.2015 № 765-п, от 22.09.2015 № 876-п, от 25.01.2016 № 43-п, от 17.05.2016 № 422-п, от 26.04.2017 № 343-п, от 05.05.2017 № 384-п, от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 17.11.2020 № 716-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 30.05.2022 № 386-п, от 14.06.2022 № 432-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 14.06.2023 № 507-п, от 07.03.2024 №171-п)
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации Кежемского района от 11.09.2013 № 1059-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кежемского района, их формировании и реализации», Постановлением Администрации Кежемского района от 12.09.2013 № 1065-п «Об утверждении Перечня муниципальных программ Кежемского района», руководствуясь статьями 30.3, 32 Устава Кежемского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения Кежемского района» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Кежемского района от 06.11.2012 № 1448-п «Об утверждении районной целевой программы «Содействие занятости население Кежемского района на 2013 - 2015 годы».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Кежемского района О.И. Зиновьева. (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 25.05.2021 № 348-п)
4. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Кежемский Вестник», но не ранее 01.01.2014. (в редакции постановления Администрации района от 06.06.2019 № 419-п)
Исполняющий полномочия

Главы Администрации района




                  С.А.Тарасюк

Приложение

к постановлению Администрации района

от 15.10.2013 № 1207-п

(в ред. постановлений Администрации Кежемского района 

от 13.08.2015 №765-п, от 22.09.2015 №876-п, от 25.01.2016 № 43-п, 
от 17.05.2016 № 422-п, от 26.04.2017 № 343-п, от 05.05.2017 № 384-п, 

от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п, 
от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, 
от 17.11.2020 № 716-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, 

от 30.05.2022 № 386-п, от 14.06.2022 № 432-п, 
от 27.02.2023 № 153-п, от 14.06.2023 № 507-п, от 07.03.2024 №171-п)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
(в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
	Наименование муниципальной программы
	Содействие занятости населения Кежемского района (далее по тексту – Программа)

	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закон Красноярского края от 01.12.2011 № 13-6604 «О содействии занятости населения Красноярского края», постановление Администрации Кежемского района от 11.09.2013 № 1059-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кежемского района, их формировании и реализации», постановление Администрации Кежемского района от 12.09.2013 № 1065-п «Об утверждении Перечня муниципальных программ Кежемского района»

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Кежемского района; 

МКУ «Служба экономического развития, снабжения и закупок Кежемского района»

	Соисполнители Программы
	-

	Участники Программы
	КГКУ «ЦЗН Кежемского района»;

Управление социальной защиты населения Администрации Кежемского района; (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 30.04.2020 № 264-п)
МКУ «Управление по культуре, спорту, туризму и молодежной политике Кежемского района»

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий Программы (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 14.06.2023 № 507-п)
	Мероприятие № 1:

«Организация общественных работ»;

Мероприятие № 2:

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;

Мероприятие № 3:

«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;
Мероприятие № 4:

«Проведение информационно-разъяснительной (просветительской) работы с населением»

	Цели Программы
	Реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	Задачи Программы (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 14.06.2023 № 507-п)
	1. Повышение эффективности, качества и доступности государственных услуг в сфере содействия занятости;

2. Увеличение уровня занятости населения, в т.ч. организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
3. Содействие повышению правовой грамотности и информативности населения о негативных последствиях теневой занятости»

	Этапы и сроки реализации Программы
(в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, 
от 25.05.2021 № 348-п, 

от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п)
	2014 - 2026 гг.

	Целевые показатели и показатели результативности Программы (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, 

от 25.05.2021 № 348-п, 

от 28.03.2022 № 183-п, от 07.03.2024 №171-п)
	Перечень и значения показателей приведен в Приложении № 1 к паспорту Программы
Уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте) в 2014 году – 1,6 %; в 2015 году – 1,9 %; в 2016 году – 1,3 %; в 2017 году – 0,9 %; в 2018 году – 0,6 %; в 2019 году – 0,6 %; в 2020 году – 1,0 %; в 2021 году – 0,3 %, в 2022 году -0,3%;
Численность безработных граждан в 2014 году - 212 чел.; в 2015 году – 219 чел.; в 2016 году – 202 чел.; в 2017 году – 119 чел.; в 2018 году – 74 чел.; в 2019 году – 76 чел.; в 2020 году – 110 чел.; в 2021 году – 42 чел., в 2022 году – 23 чел.;
Уровень исполнения расходов местного бюджета на обеспечение реализации Программы в 2015 году – 98,0 %; в 2016 году – 99,8 %; 
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда в 2014 году – 1,1 ед.; в 2015 году – 1,0 ед.; в 2016 году – 0,7 ед.; в 2017 году – 0,5 ед.; в 2018 году – 0,3 ед.; в 2019 году – 0,2 ед.; в 2020 году – 0,2 ед.; в 2021 году – 0,2 ед.; в 2022 году – 0,2 ед.;
Численность граждан, трудоустроенных на общественные работы при содействии КГКУ «ЦЗН Кежемского района» в 2015 году – 1 чел.; 
Численность временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 2015 году – 3 чел.; в 2016 году – 3 чел.; в 2017 году – 4 чел.; в 2018 году – 5 чел.; в 2019 году – 3 чел.;
Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при содействии КГКУ «ЦЗН Кежемского района» в 2015 году – 126 чел.; в 2016 году – 134 чел.; в 2017 году – 80 чел.; в 2018 году – 80 чел.; в 2019 году – 80 чел.; в 2020 году – 80 чел.; в 2021 году – 80 чел., в 2022 году – 80 чел.».

	Информация по ресурсному обеспечению Программы
(в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 17.11.2020 № 716-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 30.05.2022 № 386-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 14.06.2023 № 507-п, от 07.03.2024 №171-п)
	Из средств районного бюджета за период 2014 - 2026 гг. 8221,744 тыс. руб., в т. ч.: 

в 2014 году - 0,0 тыс. руб.;

в 2015 году - 610,641 тыс. руб.;

в 2016 году - 586,917 тыс. руб.; 

в 2017 году - 598,328 тыс. руб.;

в 2018 году - 641,999 тыс. руб.; 

в 2019 году - 673,080 тыс. руб.; 

в 2020 году - 608,666 тыс. руб.; 

в 2021 году - 606,418 тыс. руб.;

в 2022 году – 563,039 тыс. руб.; 

в 2023 году – 833,164 тыс. руб.; 

в 2024 году – 833,164 тыс. руб.; 

в 2025 году – 833,164 тыс. руб.; 

в 2026 году – 833,164 тыс. руб.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Согласно разделу 5 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Кежемского района, их формировании и реализации, утвержденного постановлением Администрации Кежемского района от 11.09.2013 № 1059-п  


2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ С УКАЗАНИЕМ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНЫХ, ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ПРОЧИХ РИСКОВ
Программа определяет основные направления и приоритеты государственной политики в области содействия занятости населения Кежемского района на 2014 - 2026 годы с учетом особенностей социально-экономического развития территории и специфики районного рынка труда. (в редакции постановлений Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п)
Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие Программы, являются безработные граждане, а так же граждане, имеющие низкую конкурентоспособность на рынке труда. 

В целях реализации приоритетных направлений на рынке труда Программа предусматривает координацию и консолидацию всех заинтересованных в формировании эффективной занятости структур: Администрации Кежемского района, работодателей, профессиональных союзов, КГКУ «ЦЗН Кежемского района», Управления социальной защиты населения Администрации Кежемского района, МКУ «Управление по культуре, спорту, туризму и молодежной политике Кежемского района». Координация совместных действий  осуществляется через реализацию соглашений, договоров о сотрудничестве и принятие других форм взаимных обязательств в социально-трудовой сфере. (в редакции постановлений Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п, от 30.04.2020 № 264-п)
За 2022 год на территории Кежемского района сформировались следующие показатели в сфере занятости населения на рынке труда: (в редакции постановлений Администрации района от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п);

- среднегодовая численность постоянного населения составила 17,019 тыс. человек (87,60 % к 2021 году)); (в редакции постановлений Администрации района от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п);


- численность постоянного населения в трудоспособном возрасте составила 9,834 тыс. человек (86,3 % к 2021 году); (в редакции постановлений Администрации района от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от  27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п)
- численность занятых в экономике составила 8,576 тыс. человек (102,13 % к 2021 году); (в редакции постановлений Администрации района от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п)
- среднедушевые денежные доходы населения составили 42,794 тыс. рублей (107,85 % к 2021 году); (в редакции постановлений Администрации района от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п)
- уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте) составил 0,2 % (66,7 % к 2021 году); (в редакции постановлений Администрации района от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п)
- поставлено на учет, как ищущих работу 42 человека (38,18 % к 2020 году). (в редакции постановлений Администрации района от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п)
В настоящее время строительство Богучанской ГЭС, на которой было задействовано около 1 500 человек местного населения, завершилось. В ближайшие годы строительство такого масштабного объекта в Кежемском районе не планируется. 

Благодаря проводимым мероприятиям по трудоустройству и реализации данной Программы уровень безработицы в 2022 году составил 0,2 % (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 07.03.2024 №171-п )
В ходе реализации Программы была оказана помощь при трудоустройстве на общественные работы: в 2015 году - 1 человек; временно трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время: в 2015 году - 126 человек; в 2016 году - 134 человека; в 2017 году - 80 человек; в 2018 году - 80 человек; в 2019 году – 80 человек; в 2020 году - 80 человек; в 2021 году – 80 человек; временно трудоустроено граждан, испытывающих трудности в поиске работы: в 2015 году - 3 человека; в 2016 году – 3 человека; в 2017 году – 4 человека; в 2018 году – 5 человек; в 2019 году – 3 человека. (в редакции постановлений Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п)
На фоне мероприятий по стабилизации общего уровня безработицы, не теряет актуальности проблема занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (потерявших квалификацию, нуждающихся в социальной защите и пр.). Возможность трудоустройства данной категории граждан в настоящее время на представленные работодателями вакансии крайне ограничена, особенно на постоянные рабочие места. Временная занятость для данной категории граждан является профилактической мерой по предупреждению застойной безработицы.

Основным источником пополнения кадров являются местные трудовые ресурсы и, в первую очередь, молодежь. Это адаптированное к местным природно-климатическим и социально-экономическим условиям территории население. Поэтому работа по воздействию на формирование жизненных планов сегодняшних школьников чрезвычайно важна.

Реализация мероприятия «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» создаст условия для расширения возможностей молодых людей в выборе своего жизненного пути, достижения личностного успеха. Данное мероприятие Программы будет сопровождаться профориентационной работой среди молодежи, что будет содействовать ее профессиональному самоопределению, включению молодежи города в деятельность субъектов рынка труда. Временная занятость несовершеннолетних организуется с целью создания условий по приобщению подростков к общественно-полезному труду, получения ими профессиональных первичных навыков, адаптации к трудовой деятельности. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
В настоящее время теневая занятость (трудовая деятельность без официального оформления трудовых договоров с работниками), легализация трудовых отношений и создание условий для своевременной выплаты заработной платы остаются одними из основных задач в сфере социально-трудовых отношений.

На постоянной основе проводится информационно-разъяснительная (просветительская) работа с населением:

о негативных последствиях теневой занятости, мерах административной ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства;

путём размещения информации на официальном сайте Администрации Кежемского района, через средства массовой информации;

путём распространения различных видов социальной рекламы (буклетов, плакатов, листовок) по тематике теневая занятость;

путём информирования граждан Кежемского района об организации «горячей телефонной линии» по вопросам задолженности по заработной плате, фактов выплаты заработной платы «в конвертах», выявленных фактов о лицах и работодателях, не заключивших трудовые договоры с работниками. (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п).
В ходе реализации мероприятия в 2023 году на постоянной основе проводилась информационно разъяснительная работа с населением, направленная на формирование негативного общественного отношения к фактам выплаты «теневой» заработной платы, о трудовых правах граждан и риски, связанных с неформальными трудовыми отношениями, о мерах ответственности работодателей за нарушение трудового законодательства; 
- на официальном сайте Администрации Кежемского района размещено информационное сообщение по телефону "горячей линии", материалы (памятки работнику и работодателю, анонимная анкета, информация о негативных последствиях неформальной занятости), информация с указанием телефонов «горячей линии» Государственной инспекции труда Красноярского края, Прокуратуры Кежемского района;
 - изготовлены и распространены буклеты по тематике «легализация теневой заработной платы и неформальная занятость» в количестве 500 штук в общественных местах для населения района; 
- опубликована статья «Неформальная занятость и легализация заработной платы» с указанием номера телефона "горячей линии" в общественнополитической газете Кежемского района "Советское Приангарье"; 
- направлены информационные письма по неформальной занятости и легализации заработной платы 25 налогоплательщикам района (в 12 организаций и 13 индивидуальным предпринимателям) (в редакции постановления Администрации района от 07.03.2024 №171-п).
3. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ В СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СФЕРЕ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р, одними из основных задач муниципальной политики в сфере содействия занятости являются:

- создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями;

- улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности, включающее:

развитие профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения;

развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;

- развитие институтов рынка труда, рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности трудовых ресурсов:

повышение качества предоставления услуг в области содействия занятости населения;

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;

осуществление комплекса мер по содействию внутренней трудовой миграции, включая совершенствование системы предоставления государственной поддержки гражданам и членам их семей, переселяющимся для работы в другую местность, включая субсидирование затрат на переезд и обустройство.

Основной целью Программы является реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия  занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
Основными задачами, характеризующими результаты реализации Программы, являются: (в редакции постановления Администрации района от 30.04.2020 № 264-п)
- повышение эффективности, качества и доступности государственных услуг в сфере содействия занятости;

- увеличение уровня занятости населения, в т.ч. организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Основными целевыми показателями, характеризующими результаты реализации Программы, являются:

-уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте) к 2025 году составит 0,3 %; (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п)
-численность безработных граждан к 2025 году составит 56 чел.; (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п)
-коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда к 2025 году составит 0,3 ед.; (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п)
-численность граждан, трудоустроенных на общественные работы при содействии КГКУ «ЦЗН Кежемского района» к 2020 году составит 10 чел.; (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п)
-численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при содействии КГКУ «ЦЗН Кежемского района» к 2025 году составит 80 чел.; (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п)
-численность временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске

работы к 2022 году составит 3 чел. (в редакции постановлений Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п)
Значения данных показателей представляют краткую обобщенную характеристику состояния рынка труда на территории Кежемского района.

Реализация муниципальной программы будет способствовать:

1. Снижению коэффициента напряженности (отношение численности граждан, обратившихся в поиске работы в органы государственной службы занятости, к количеству заявленных вакансий) до 0,9 в 2016 году, до 0,8 в 2017-2018 годах;

2. Реализацию средств муниципальной программы - не менее 97,0% ежегодно;

3. Сдерживание зарегистрированной безработицы на уровне не выше 1,9%- 2016 году, 1,9%- 2017 году, 1,9%- 2018 году (от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте). (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п) 

Основные меры правового регулирования в данной сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов отражены в Приложение N 1 к муниципальной программе. (в редакции постановления Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п)
3. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ В СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СФЕРЕ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р, одними из основных задач муниципальной политики в сфере содействия занятости являются:

- создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями;

- улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности, включающее:

развитие профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения;

развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;

- развитие институтов рынка труда, рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности трудовых ресурсов:

повышение качества предоставления услуг в области содействия занятости населения;

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;

осуществление комплекса мер по содействию внутренней трудовой миграции, включая совершенствование системы предоставления государственной поддержки гражданам и членам их семей, переселяющимся для работы в другую местность, включая субсидирование затрат на переезд и обустройство.

Основной целью Программы является реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия  занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков. 

Основными задачами, характеризующими результаты реализации Программы, являются: 

- повышение эффективности, качества и доступности государственных услуг в сфере содействия занятости;

- увеличение уровня занятости населения, в т.ч. организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- содействие повышению правовой грамотности и информированности населения о негативных последствиях теневой занятости.

Основными целевыми показателями, характеризующими результаты реализации Программы, являются:

-уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте) к 2026 году составит 0,3 %;
 -численность безработных граждан к 2026 году составит 33 чел.;
 -коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда к 2026 году составит 0,2 ед.; 
-численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при содействии КГКУ «ЦЗН Кежемского района» к 2026 году составит 155 чел.; 
- количество публикаций, информационных материалов в СМИ, на официальном сайте Администрации Кежемского района к 2026 году составит 4 ед.; 
- изготовление и распространение полиграфической продукции по формированию в обществе негативного отношения к теневой занятости к 2026 году составит 500 шт. 
Значения данных показателей представляют краткую обобщенную характеристику состояния рынка труда на территории Кежемского района. (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п, от 07.03.2024 №171-п).
4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ОТДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Организационные, экономические и правовые основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы, определены Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

Дополнительно в Красноярском крае отношения в области содействия занятости населения регулируются Законом Красноярского края от 01.12.2011 N 13-6604 "О содействии занятости населения в Красноярском крае".

4.1. Механизм реализации мероприятия "Организация общественных работ".

Участниками данного мероприятия являются индивидуальные предприниматели, юридические лица, осуществляющие деятельность на территории Кежемского района и граждане, обратившиеся в установленном порядке в КГКУ «ЦЗН Кежемского района»; за предоставлением государственной поддержки содействия гражданам в поиске подходящей работы.

Финансовое обеспечение мероприятия программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Занятость населения – одна из актуальных социальных проблем нашего района. Одно из наиболее эффективных направлений для решения данной проблемы, особенно для сельской местности района, где возможности для трудоустройства на действующие предприятия либо ограничены, либо совсем отсутствуют - это общественные работы. Социальная эффективность общественных работ заключается в сдерживании уровня регистрируемой безработицы, смягчении последствий долговременной безработицы, сохранении профессионального потенциала и конкурентоспособности рабочей силы, содействия материальной поддержке лиц, потерявших работу.

Муниципальной программой «Содействие занятости населения Кежемского района» предусмотрена организация общественных работ. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
КГКУ «ЦЗН Кежемского района» осуществляется подготовительная работа с работодателями территории муниципального образования Кежемский район по сбору информации о количестве временных рабочих мест для безработных граждан. После регистрации безработных граждан в КГКУ «ЦЗН Кежемского района», в качестве ищущих работу, безработные граждане направляются для трудоустройства в предприятия, организации муниципального образования Кежемского района.

В последние годы понятие общественных работ существенно изменилось: кроме подсобных; неквалифицированных работников в разряд общественных вошли работы, требующие специальной квалификации, профессиональных знаний и навыков. Таким образом, через организацию общественных работ КГКУ «ЦЗН Кежемского района» не только поддерживает население материально, но и сохраняет (повышает) профессиональный уровень безработных граждан. Полученные трудовые навыки в общественных работах, в последствии помогают им найти постоянную работу. Имеются положительные примеры постоянного трудоустройства участников программы на общественные работы в поселениях Кежемского района. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
Для более быстрого и качественного подбора кандидатур и взаимодействия КГКУ «ЦЗН Кежемского района» совместно с органами исполнительной власти территории, работодателями, другими заинтересованными организациями планирует проведение ярмарок вакансий рабочих мест, встречи с работодателями, разработку информационно- методического материала (объявления в бегущую строку и другие средства массовой информации).

Основной объем общественных работ приходится на весенне-летний период по благоустройству населенных пунктов. В 2022 году общественные работы организованы для выполнения вспомогательных и других работ по следующим направлениям: (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п)
- эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения; (в редакции постановления Администрации района от 06.06.2019 № 419-п)
- озеленение и благоустройство территорий; (в редакции постановления Администрации района от 27.02.2023 № 153-п)
в редакции от 00.00.2023 № 000-п
- уборка снега с крыш и территорий; (в редакции постановления Администрации района от 06.06.2019 № 419-п)
- оказание услуг социального характера различным категориям граждан (инвалидам, пенсионерам, участникам Великой Отечественной войны и боевых действий и др.); (в редакции постановления Администрации района от 06.06.2019 № 419-п)
- обслуживание пассажирского транспорта; (в редакции постановления Администрации района от 27.02.2023 № 153-п)
- канцелярские работы, техническая обработка документов, курьерские работы; (в редакции постановления Администрации района от 27.02.2023 № 153-п)
- ремонт и содержание автомобильных дорог; (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п)
- другие направления трудовой деятельности. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п, от 27.02.2023 № 153-п)
Сложившаяся практика работы позволяет поддерживать жизнедеятельность сел, оперативно влиять на ситуацию на рынке труда, сохранять мотивацию к труду у местного населения не на словах, а на деле.

Общественные работы позволят не только обеспечить временную занятость и материальную поддержку ищущих работу граждан, но и сэкономить предприятиям фонд заработной платы, рационально использовать труд основных работников (замещение основных работников на время длительной болезни и очередных отпусков), выполнять сезонные работы в кратчайшие сроки. 

Размер возмещения затрат на одного участника Программы приравнивается к величине минимального размера оплаты труда, вне зависимости от последующих изменений величины минимального размера оплаты труда, с учетом дополнительных средств на возмещение затрат по оплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при условии выполнения работником нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей). Расходы работодателей на выплату заработной платы участникам общественных работ при условии выполнения работниками нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей) не могут быть меньше минимального размера заработной платы в месяц, установленного  Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции от 19.12.2022 № 522-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений»), с учетом начисления на минимальный размер оплаты труда районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, с учетом отчислений в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. (в ред. постановлений Администрации района от 26.04.2017 № 343-п, от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 14.06.2022 № 432-п., от 27.02.2023 № 153-п)
Возмещение затрат работодателям, связанным с временным трудоустройством безработных граждан, осуществляется Администрацией Кежемского района за счет средств районного бюджета.

Администрация Кежемского района ежегодно перечисляет денежные средства работодателям, которые используется ими для возмещения затрат работодателей, связанных с организацией временного трудоустройства безработных граждан.

Предоставление денежные средств из районного бюджета на возмещение затрат работодателей, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время,  с организацией временного трудоустройства безработных граждан, общественных работ, производится в соответствии с Порядком, утвержденным нормативно-правовым актом Администрации Кежемского района. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
4.2. Механизм реализации мероприятия "Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время".

Настоящее мероприятие регулирует отношение, связанное с организацией и финансированием временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Для решения этой задачи предусматривается осуществление мероприятия – организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летнее время путем создания трудовых отрядов Главы Кежемского района, до 101 участника ежегодно. (в редакции постановлений Администрации района от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 14.06.2023 № 507-п)

1.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в течение года, 4 участника ежегодно. (в редакции постановлений Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п, от 25.05.2021 № 348-п)

1.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летнее время путем создания трудовых отрядов Главы Кежемского района, 76 участников ежегодно. (в редакции постановлений Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п, от 25.05.2021 № 348-п)
Временная занятость организуется с целью трудового воспитания подростков, включающих в себя комплекс воспитательных, досуговых и профилактических задач: формирования трудовых навыков, привлечения подростков к трудовой деятельности, получения профессиональных навыков, профилактики негативных проявлений в молодежной среде, выполнения социально-значимых работ, пропаганды идеологии гражданского сотрудничества.

Администрация Кежемского района, МКУ «Управление по культуре, спорту, туризму и молодежной политике Кежемского района» организуют временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются дети из числа сирот и лишенных попечения родителей, а равно лиц, их заменяющих, подростки из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев, а также подростки, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения, дети-инвалиды. (в ред. постановления Администрации района от 05.05.2017 № 384-п)
МКУ «Управление по культуре, спорту, туризму и молодежной политике Кежемского района» совместно КГКУ «ЦЗН Кежемского района» осуществляется подготовительная работа с работодателями территории муниципального образования Кежемский район по сбору информации о количестве созданных рабочих мест для несовершеннолетних граждан. После регистрации несовершеннолетних граждан в КГКУ «ЦЗН Кежемского района», в качестве ищущих работу, несовершеннолетние граждане направляются для трудоустройства в предприятия, организации муниципального образования Кежемский район. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу может осуществляться в организации, независимо от их форм собственности. Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет осуществляют свою деятельность на основании срочных трудовых договоров, заключаемых с работодателями. (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п)
Администрация Кежемского района определяет приоритеты и направления деятельности трудовых отрядов, организует финансирование Программы за счет средств районного бюджета. Размер возмещения затрат на одного участника Программы приравнивается к величине минимального размера оплаты труда, вне зависимости от последующих изменений величины минимального размера оплаты труда, с учетом дополнительных средств на возмещение затрат по оплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при условии выполнения работником нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей). Расходы работодателей на выплату заработной платы участникам временной занятости при условии выполнения работниками нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей) не могут быть меньше минимального размера заработной платы в месяц, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции от 19.12.2022 № 522-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений»), с учетом начисления на минимальный размер оплаты труда районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, с учетом отчислений в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. (в ред. постановлений Администрации района от 05.05.2017 № 384-п, от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 14.06.2022 № 432-п., от 27.02.2023 № 153-п)
Возмещение затрат работодателям, связанным с временным трудоустройством несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, осуществляется Администрацией Кежемского района за счет средств районного бюджета в размере, порядке и сроки, предусмотренные трехсторонним срочным договором о совместной деятельности по организации временного трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, заключаемым между Администрацией Кежемского района, КГКУ «ЦЗН Кежемского района» и работодателями. (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п)
4.3. Механизм реализации мероприятия «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы». (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
Настоящее мероприятие регулирует отношение, связанное с организацией и финансированием безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Организовать временную занятость безработных граждан, особо безработных граждан слабозащищенных категорий, адаптировать их к трудовой деятельности в целом, найти постоянную работу – работодатели не всегда понимают важность этого направления и неохотно выделяют средства на эти цели. Для организации временных рабочих мест нуждающимся в социальной защите привлекаются средства из местного бюджета. 

Администрация Кежемского района ежегодно перечисляет Управлению социальной защиты населения Администрации Кежемского района далее – Управление социальной защиты населения) бюджетные средства, которые используется Управлением социальной защиты населения для возмещения работодателей, связанных с организацией временного трудоустройства безработных граждан. (в редакции постановления Администрации района от 30.04.2020 № 264-п)
КГКУ «ЦЗН Кежемского района» осуществляется подготовительная работа с работодателями территории муниципального образования Кежемский район по сбору информации о количестве временных рабочих мест для безработных граждан. После регистрации безработных граждан в КГКУ «ЦЗН Кежемского района», в качестве ищущих работу, безработные граждане направляются для трудоустройства в предприятия, организации муниципального образования Кежемский район. 
Размер возмещения затрат на одного участника Программы приравнивается к величине минимального размера оплаты труда, вне зависимости от последующих изменений величины минимального размера оплаты труда, с учетом дополнительных средств на возмещение затрат по оплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при условии выполнения работником нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей). Расходы работодателей на выплату заработной платы участникам временной занятости при условии выполнения работниками нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей) не могут быть меньше минимального размера заработной платы в месяц, установленного  Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции от 19.12.2022 № 522-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений»), с учетом начисления на минимальный размер оплаты труда районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, с учетом отчислений в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. (в ред. постановлений Администрации района от 26.04.2017 № 343-п, от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 14.06.2022 № 432-п., от 27.02.2023 № 153-п)
Возмещение затрат работодателям, связанным с временным трудоустройством безработных граждан, осуществляется Администрацией Кежемского района за счет средств районного бюджета в размере, порядке и сроки, предусмотренные трехсторонним срочным договором о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, заключаемым между Администрацией Кежемского района, КГКУ «ЦЗН Кежемского района» и работодателями. (в редакции постановления Администрации района от 30.04.2020 № 264-п, от 14.06.2023 № 507-п)
Контроль за соблюдением условий, целей и порядок расходов бюджетных средств осуществляется Администрацией Кежемского района и ревизионной комиссией Кежемского района.
Предоставление денежных средств из районного бюджета на возмещение затрат работодателей, связанных с организацией общественных работ, организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, организацией временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, производится в соответствии с Порядком, утвержденным нормативно-правовым актом Администрации Кежемского района. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п)
4.4. Механизм реализации мероприятия «Проведение информационно-разъяснительной (просветительской) работы с населением».

Настоящее мероприятие предусматривает активную информационно разъяснительную работу с населением путём организации информирования жителей района о негативных последствиях теневой занятости с использованием средств массовой информации и распространения различных видов социальной рекламы (буклетов, плакатов, листовок). (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п)
5. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ СОСТОЯНИЕ (ИЗМЕНЕНИЕ СОСТОЯНИЯ) УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, ЭКОНОМИКИ, СТЕПЕНИ РЕАЛИЗАЦИИ ДРУГИХ ОБЩЕСТВЕННО ЗНАЧИМЫХ ИНТЕРЕСОВ И ПОТРЕБНОСТЕЙ НА ТЕРРИТОРИИ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

Реализация Программы позволит достигнуть результатов, отраженных в Приложении № 1 к паспорту муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района», а также следующей тенденции на рынке труда:

-Сохранение стабильной ситуации на рынке труда, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

-Повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения;

-Снижение безработицы среди граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, женщин, молодежи;

-Предупреждение и профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

-Получение первичных профессиональных навыков, адаптация на рынке труда, профессиональная ориентация молодежи;

- Оказание гарантированной социальной поддержки гражданам в период безработицы;

- Повышение сбалансированности между спросом и предложением рабочей силы;
- Снижение социальной напряжённости в Кежемском районе. (в редакции постановления Администрации района от 29.12.2017 № 1103-п); 

- Повышение уровня доступности информации и правовой грамотности населения района за счёт мероприятий информационно-просветительского характера. (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п);

6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Подпрограммные мероприятия не предусмотрены.

7. ИНФОРМАЦИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ ПО ОТДЕЛЬНЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММАМ

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы с указанием распорядителей, а также по годам реализации программы приведена в приложении N 2 к муниципальной программе.
7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА ПО МЕРОПРИЯТИЯМ ПРОГРАММЫ

Информация о распределении планируемых расходов за счёт средств местного бюджета по мероприятиям Программы отражена в Приложении № 2 к паспорту Программы. (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п).
8. ИНФОРМАЦИЯ О РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ПРОГНОЗНОЙ ОЦЕНКЕ РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ С УЧЕТОМ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО, КРАЕВОГО И МЕСТНОГО БЮДЖЕТОВ

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования представлена в приложении N 3 к муниципальной программе.
8. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ С УЧЕТОМ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПО УРОВНЯМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозная оценка расходов на реализацию целей Программы с учётом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы отражена в Приложении № 3 к паспорту Программы. (в редакции постановления Администрации района от 14.06.2023 № 507-п).

9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации программы осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовым актом Администрации Кежемского района. (в ред. постановления Администрации района от 22.08.2018 № 587-п)

Приложение N 1

к паспорту муниципальной программы Кежемского района

«Содействие занятости населения Кежемского района»

(в ред. постановлений Администрации Кежемского района 

от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п, 
от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 14.06.2023 № 507-п )
ЦЕЛИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

	№ п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Цель: Реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия  занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	
	Уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте)
	%
	x
	форма ФСН № 1-т (трудоустройство)
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3

	
	Численность безработных граждан
	чел.
	x
	форма ФСН № 1-т (трудоустройство)
	23
	56
	56
	56

	1.1.
	Задача 1: Повышение эффективности, качества и доступности государственных услуг в сфере содействия занятости

	1.1.1.
	Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда
	ед.
	0,3
	форма ФСН № 1-т (трудоустройство)
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3

	1.2.
	Задача 2: Увеличение уровня занятости населения, в т.ч. организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	1.2.1.
	Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при содействии КГКУ «ЦЗН Кежемского района»
	чел.
	0,2
	ведомственная отчетность органов службы занятости, форма ФСН № 1-т 
	80
	80
	80
	80


Приложение № 1

к паспорту муниципальной программы 

«Содействие занятости населения Кежемского района» 

(в ред. постановлений Администрации Кежемского района от 14.06.2023 № 507-п, от 07.03.2024.№ 171-п)
Перечень целевых показателей программы 

с указанием планируемых к достижению значений 

в результате реализации программы
	№

п/п
	Цели, целевые показатели муниципальной программы
	Единица измерения
	2023 год
	2024 год

(план очередного финансового года)
	2024 год

(факт очередного финансового года)
	2025 год
	2026 год

	1
	Цель Программы: реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия  занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	1.1
	Целевой показатель:

	1.1.1.
	Уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте)
	%
	0,3
	0,3
	-
	0,3
	0,3

	1.1.2.
	Численность безработных граждан
	чел.
	28
	33
	-
	33
	33

	1.1.3.
	Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда
	ед.
	0,2
	0,2
	-
	0,2
	0,2


Приложение N 2
к паспорту муниципальной программы Кежемского района

«Содействие занятости населения Кежемского района»

(в ред. постановлений Администрации Кежемского района 

от 22.09.2015 № 876-п, от 25.01.2016 № 43-п, от 29.12.2017 № 1103-п)

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ НА ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЕРИОД

	№ п/п
	Цели, целевые показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	1,1
	1,6
	1,9
	1,9
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	2
	Численность безработных граждан
	чел.
	153
	212
	219
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	240
	240
	240
	240

	3
	Уровень исполнения расходов местного бюджета на обеспечение реализации муниципальной программы
	%
	100
	100
	98
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0
	не менее 97,0


Приложение N 1

к муниципальной программе Кежемского района

"Содействие занятости населения Кежемского района»

(в редакции постановлений Администрации Кежемского района 

от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п)

Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта Кежемского района
	Предмет регулирования, основное содержание
	Срок принятия (год, квартал)

	1.
	Постановление Администрации Кежемского района
	Организация общественных работ проводимых на территории Кежемского района. Определение объемов и видов социально значимых общественных работ.
	1 раз в год


Приложение N 2

к муниципальной программе Кежемского района

«Содействие занятости населения Кежемского района»

(в ред. постановлений Администрации Кежемского района 

от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п, 
от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п,
 от 17.11.2020 № 716-п, от 25.05.2021 № 348-п, 
от 28.03.2022 № 183-п, от 30.05.2022 №386-п, 

от 27.02.2023 № 153-п, от 14.06.2023 № 507-п)
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА»

	Статус 

(муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2023 год


	2024 год


	2025 год


	Итого на 2023-2025 годы

	Муниципальная программа


	«Содействие занятости населения Кежемского района»
	Всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	901
	Х
	Х
	Х
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	Мероприятие 1
	«Организация общественных работ»
	Всего расходные обязательства  
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	901
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	Мероприятие 2


	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»


	Всего расходные обязательства
	Х
	Х
	Х
	Х
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	901
	Х
	Х
	Х
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	Мероприятие 3
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	Всего расходные обязательства
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	901
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000


Приложение № 2

к паспорту муниципальной программы

 «Содействие занятости населения Кежемского района» 
(в ред. постановлений Администрации Кежемского района от 14.06.2023 № 507-п, от 07.03.2024 №171-п)
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА ПО МЕРОПРИЯТИЯМ ПРОГРАММЫ

	Статус

(муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2024 год


	2025 год
	2026 год
	Итого на 2023-2025 годы

	Муниципальная программа


	«Содействие занятости населения Кежемского района»
	Всего расходные обязательства по программе
	901
	0113
	1500046040
	Х
	833,164
	833,164
	833,164
	2499,492

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	901
	0113
	1500046040
	Х
	833,164
	833,164
	833,164
	2499,492

	Мероприятие 1
	«Организация общественных работ»
	Всего расходные обязательства  
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	Х
	Х
	Х 
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	Мероприятие 2


	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	Всего расходные обязательства
	901
	0113
	1500046040
	811
	789,164
	789,164
	789,164
	2367,492

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	901
	0113
	1500046040
	811
	789,164
	789,164
	789,164
	2367,492

	Мероприятие 3
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	Всего расходные обязательства
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация Кежемского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	Мероприятие 4
	«Проведение информационно-разъяснительной (просветительской) работы с населением»
	Всего расходные обязательства
	901
	0113
	1500046040
	244
	44,000
	44,000
	44,000
	132,000

	
	
	в том числе по ГРБС:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	Администрация Кежемского района
	901
	0113
	1500046040
	244
	44,000
	44,000
	44,000
	132,000


Приложение N 3

к муниципальной программе Кежемского района

«Содействие занятости населения Кежемского района»

(в ред. постановлений Администрации Кежемского района 

от 29.12.2017 № 1103-п, от 22.08.2018 № 587-п, от 06.06.2019 № 419-п, от 30.04.2020 № 264-п, от 17.11.2020 № 716-п, 
от 25.05.2021 № 348-п, от 28.03.2022 № 183-п, от 30.05.2022 № 386-п, от 27.02.2023 № 153-п, от 14.06.2023 № 507-п)
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА» С УЧЕТОМ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПО УРОВНЯМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Итого на период

	Муниципальная программа
	«Содействие занятости населения Кежемского района»
	Всего
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	«Организация общественных работ»
	Всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Мероприятие 2
	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	Всего
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники

	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования
	639,164
	639,164
	639,164
	1 917,492

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Мероприятие 3
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	Всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	юридические лица
	 
	 
	
	 


Приложение № 3

к паспорту муниципальной программы 

 «Содействие занятости населения Кежемского района»
(в ред. постановлений Администрации Кежемского района от 14.06.2023 № 507-п, от 07.03.2024 №171-п )
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ С УЧЕТОМ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПО УРОВНЯМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия муниципальной программы
	Источник финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Итого на период

	Муниципальная программа
	«Содействие занятости населения Кежемского района»
	Всего
	833,164
	833,164
	833,164
	2499,492

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	833,164
	833,164
	833,164
	2499,492

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	«Организация общественных работ»
	Всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Мероприятие 2
	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	Всего
	789,164
	789,164
	789,164
	2367,492

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	789,164
	789,164
	789,164
	2367,492

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Мероприятие 3
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	Всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	в том числе:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	юридические лица
	 
	 
	
	 

	Мероприятие 4
	«Проведение информационно-разъяснительной (просветительской) работы с населением»
	Всего
	44,000
	44,000
	44,000
	132,000

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	44,000
	44,000
	44,000
	132,000

	
	
	юридические лица
	
	
	
	


Приложение № 1

к муниципальной программе 

 «Содействие занятости населения Кежемского района»
(в ред. постановлений Администрации Кежемского района от 14.06.2023 № 507-п, 
от 07.03.2024 №171-п)
Информация О мероприятиях, реализуемых в рамках программы 

1. Информация о мероприятии «Организация общественных работ»:

	Наименование мероприятия
	«Организация общественных работ»

	Наименование Программы
	«Содействие занятости населения Кежемского района» 

	Сроки реализации мероприятия
	2014 - 2026 гг.

	Цель мероприятия
	Реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств, ответственного за реализацию мероприятия
	Администрация Кежемского района

	Перечень показателей результативности мероприятия 
	Приложение № 1 к информации о мероприятиях, реализуемых в рамках Программы

	Информация по ресурсному обеспечению мероприятия
	Из средств районного бюджета за период 2014 - 2026 гг. 10,704 тыс. руб., в т. ч.:

в 2014 году - 0,0 тыс. руб.;

в 2015 году – 10,704 тыс. руб.;

в 2016 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2017 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2018 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2019 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2020 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2021 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2022 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2023 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2024 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2025 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2026 году -0,000 тыс.руб.

	Нормативный правовой акт Администрации Кежемского района, устанавливающий порядок реализации мероприятия
	Постановление Администрации Кежемского района 

от 15.10.2013 № 1207-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района»


2. Информация о мероприятии «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»:

	Наименование мероприятия
	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	Наименование Программы
	«Содействие занятости населения Кежемского района» 

	Сроки реализации мероприятия
	2014 - 2026 гг.

	Цель мероприятия
	Реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств, ответственного за реализацию мероприятия
	Администрация Кежемского района

	Перечень показателей результативности мероприятия 
	Приложение № 1 к информации о мероприятиях, реализуемых в рамках Программы

	Информация по ресурсному обеспечению мероприятия
	Из средств районного бюджета за период 2014 - 2026 гг. 7902,976 тыс. руб., в т. ч.:

в 2014 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2015 году – 575,996 тыс. руб.;

в 2016 году – 573,017 тыс. руб.;

в 2017 году – 574,350 тыс. руб.;

в 2018 году – 594,834 тыс. руб.;

в 2019 году – 650,000 тыс. руб.;

в 2020 году - 608,666 тыс. руб.;

в 2021 году - 606,418 тыс. руб.;

в 2022 году – 563,039 тыс. руб.;

в 2023 году – 789,164 тыс. руб.;

в 2024 году – 789,164 тыс. руб.;

в 2025 году – 789,164 тыс. руб.;

в 2026 году - 789,164 тыс. руб.

	Нормативный правовой акт Администрации Кежемского района, устанавливающий порядок реализации мероприятия
	Постановление Администрации Кежемского района 

от 15.10.2013 № 1207-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района»


3. Информация о мероприятии «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»:

	Наименование мероприятия
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»

	Наименование Программы
	«Содействие занятости населения Кежемского района» 

	Сроки реализации мероприятия
	2014 - 2026 гг.

	Цель мероприятия
	Реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств, ответственного за реализацию мероприятия
	Администрация Кежемского района

	Перечень показателей результативности мероприятия 
	Приложение № 1 к информации о мероприятиях, реализуемых в рамках Программы

	Информация по ресурсному обеспечению мероприятия
	Из средств районного бюджета за период 2014 - 2026 гг. 132,064 тыс. руб., в т. ч.:

в 2014 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2015 году – 23,941 тыс. руб.;

в 2016 году – 13,900 тыс. руб.;

в 2017 году – 23,978 тыс. руб.;

в 2018 году – 47,165 тыс. руб.;

в 2019 году - 23,080 тыс. руб.;

в 2020 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2021 году - 0,000 тыс. руб.;

в 2022 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2023 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2024 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2025 году – 0,000 тыс. руб.;

в 2026 году – 0,000 тыс. руб.

	Нормативный правовой акт Администрации Кежемского района, устанавливающий порядок реализации мероприятия
	Постановление Администрации Кежемского района 

от 15.10.2013 № 1207-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района»


4. Информация о мероприятии «Проведение информационно-разъяснительной (просветительской) работы с населением»:

	Наименование мероприятия
	«Проведение информационно-разъяснительной (просветительской) работы с населением»

	Наименование Программы
	«Содействие занятости населения Кежемского района» 

	Сроки реализации мероприятия
	2023 - 2026 гг.

	Цель мероприятия
	Реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств, ответственного за реализацию мероприятия


	Администрация Кежемского района

	Перечень показателей результативности мероприятия 
	Приложение № 1 к информации о мероприятиях, реализуемых в рамках Программы

	Информация по ресурсному обеспечению мероприятия
	Из средств районного бюджета за период 2023 - 2026 гг. 176,000 тыс. руб., в т. ч.:

в 2023 году – 44,000 тыс. руб.;

в 2024 году – 44,000 тыс. руб.;

в 2025 году – 44,000 тыс. руб.;

в 2026 году – 44,000 тыс. руб.

	Нормативный правовой акт Администрации Кежемского района, устанавливающий порядок реализации мероприятия
	Постановление Администрации Кежемского района 

от 15.10.2013 № 1207-п «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кежемского района»


Приложение № 1

к информации о мероприятиях, 

реализуемых в рамках Программы

Перечень показателей результативности МЕРОПРИЯТИЯ
	N п/п
	Цель, показатели результативности
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2024 год

(план очередного финансового года)
	2024 год

(факт очередного финансового года)
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Мероприятие 2 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	1.1.
	Цель реализации: реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия  занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	1.2.
	Показатели результативности:

	1.2.1.
	Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при содействии КГКУ «ЦЗН Кежемского района»
	чел.
	ведомственная отчетность органов службы занятости, форма ФСН № 1-т
	155
	-
	155
	155

	2.
	Мероприятие 4 «Проведение информационно-разъяснительной (просветительской) работы с населением»

	2.1.
	Цель реализации: реализация на территории Кежемского района государственной политики в области содействия  занятости населения, направленной на обеспечение государственных гарантий в сфере защиты от безработицы, в т.ч. осуществление временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью трудового воспитания подростков

	2.2.
	Показатели результативности:

	2.2.1.
	Количество публикаций, информационных материалов в СМИ, на официальном сайте Администрации Кежемского района
	ед.
	отчет в министерство экономики и регионального развития Красноярского края 
	4
	4
	4
	4

	2.2.2.
	Изготовление и распространение полиграфической продукции по формированию в обществе негативного отношения к теневой занятости
	шт.
	отчет в министерство экономики и регионального развития Красноярского края
	500
	500
	500
	500


