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АДМИНИСТРАЦИЯ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.04.2024




  № 278-п


                  г. Кодинск

О внесении изменения в постановление Администрации Кежемского района от 29.06.2011 № 918-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» 
В соответствии со ст.ст. 152,153 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Постановлений Конституционного суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-п, от 27.06.2023 № 35-п, решения Кежемского районного Совета депутатов от 28.10.2013 № 41-240 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского района», руководствуясь ст.ст. 17, 20, 32 Устава Кежемского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановление Администрации Кежемского района от 29.06.2011 № 918-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» (в редакции постановлений Администрации Кежемского района от 10.11.2011 № 1573-п, от 12.12.2011 № 1796-п, от 08.10.2012 № 1321-п, от 30.10.2012 № 1407-п, от 06.12.2012 № 1602-п, от 25.01.2013 № 73-п, от 10.10.2013 № 1182-п, от 21.11.2013 № 1425-п, от 31.12.2013 № 1662-п, от 17.10.2014 № 1155-п, от 20.12.2016 № 1126-п, от 30.03.2017 № 274-п, от 22.12.2017 №1040-п, от 12.11.2018 № 809-п, от 24.04.2019 № 298-п, 23.09.2019 № 659-п, от 22.11.2019 № 811-п, от 07.05.2020 № 274-п, от 29.09.2020 № 567-п, от 28.04.2022 № 293-п, от 18.01.2023 № 25-п, от 02.06.2023 № 475-п, от 27.12.2023 № 1104-п, от 23.01.2024 № 29-п) следующие изменения:

1.1. Раздел II «Порядок и условия оплаты труда»:
1.1. Дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:

«2.6. Сверхурочная работа, работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, оплачивается исходя из заработной платы, установленной в соответствии с действующей системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.»

1.2. Дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«4. К заработной плате работников учреждений устанавливаются: районный коэффициент 1,6, процентная надбавка до 50 процентов к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Кежемского района по экономике и финансам С.А. Фраиндт.

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Кежемский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2024.
Главы района







     П.Ф. Безматерных

