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КЕЖЕМСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

17.01.05




№ 33-184



г.Кодинск

Об утверждении Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета и проживающих на территории Кежемского района, отнесённого к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера»

(в редакции решений Кежемского районного Совета депутатов  от 13.03.2009 №41-291, от 29.09.2021 №11-69, от 15.12.2022 №28-164, от 28.03.2024 №43-241)
В целях  установления расходных обязательств Кежемского района, возникающих при осуществлении прав и  полномочий органов местного самоуправления, указанных в Законе Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1, «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», (в редакции Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ), руководствуясь статьёй 47 Устава Кежемского района, Кежемский районный Совет решил:

1. Утвердить  положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в Кежемском районе, отнесённом к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера (прилагается).
2. Администрации района при составлении проекта  районного бюджета на 2005 год предусмотреть средства на финансирование гарантий и компенсаций, предусмотренных Положением, утверждённым пунктом 1 настоящего Решения. 
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на планово-бюджетную комиссию районного Совета (Алексанин А. Ю.).

4. Данное Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете администрации района «Кежемский Вестник».
Председатель  районного Совета,                                    В.Е. Говорский. 

Глава района
Приложение

к решению райсовета
№ 33-184 от 17.01.05
(в редакции решений 

 от 13.03.2009 №41-291, от 29.09.2021 №11-69, от 15.12.2022 №28-164, от 28.03.2024 №43-241)
ПОЛОЖЕНИЕ

«О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета и проживающих на территории Кежемского района, отнесённого к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера» (в редакции решения от 13.03.2009 №41-291)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1, «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», главой 50 Трудового кодекса Российской Федерации. (в редакции решений от 13.03.2009 №41-291, от 29.09.2021 №11-69 )
1.2. Настоящее Положение устанавливает гарантии и компенсации по возмещению дополнительных материальных и физиологических затрат гражданам в связи с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях Кежемского района, отнесённого постановлением Совета Министров СССР от 10 ноября 1967года № 1029 (в редакции постановления Совмина СССР от 3 января 1983 года № 12) к  местностям приравненным  к районам Крайнего Севера.
2. Действие Положения

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, проживающих в Кежемском районе и работающих в органах местного самоуправления муниципального образования Кежемский район и муниципальных учреждениях Кежемского района (далее – организации, финансируемые за счет средств районного бюджета). (в редакции решения от 29.09.2021 №11-69)
3. Районный коэффициент к заработной плате (статья в редакции решения от 28.03.2024 №43-241)
3.1. Работникам организаций, финансируемых за счёт средств районного бюджета, устанавливается районный коэффициент к заработной плате, в размере 1.6.
3.2. Заработная плата с учётом районного коэффициента, установленного в соответствии с настоящим разделом, в полном объёме относится к расходам работодателя на оплату труда.
4. Процентная надбавка к заработной плате 
4.1. Лицам, проживающим на территории района и являющимся работниками организаций, финансируемых за счёт средств районного бюджета, выплачивается процентная надбавка к заработной плате, установленная в централизованном порядке, в размере до 50 процентов за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

 Размер процентной надбавки и порядок её выплаты устанавливаются Правительством Российской Федерации.
4.2. Молодежи (лицам до 35 лет), прожившей не менее одного года в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентная надбавка к заработной плате устанавливается в размере 10% за каждые шесть месяцев работы в организации, финансируемой за счет средств районного бюджета. Совокупный размер процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не может быть выше 50 процентов. (в редакции решении от 13.03.2009 №41-291, от 29.09.2021 №11-69, от 28.03.2024 №43-241)
Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в размере 50 процентов с первого дня работы в организации, финансируемой за счёт средств районного бюджета, если они прожили в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях не менее 5 лет. (в редакции решения от 29.09.2021 №11-69, от 28.03.2024 №43-241)

4.3. При наличии средств районного бюджета Кежемский районный Совет депутатов может установить более высокий размер процентной надбавки, установленной данным разделом, для работников организаций, финансируемых за счёт средств районного бюджета, но не выше предельного размера повышения процентной надбавки, установленного законом Красноярского края. (в редакции решения от 13.03.2009 №41-291, от 29.09.2021 №11-69)
4.4. Суммы расходов, указанных в настоящем пункте в полном размере относятся на оплату труда.

5. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

5. 1.
 Лица, проживающие на территории района и  работающие в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя, проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта,  в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем в порядке, устанавливаемом Постановлением Администрации Кежемского района. (в редакции решения от 29.09.2021 №11-69)

5.2. Организации, финансируемые за счет средств районного бюджета, также оплачивают стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно и провоза багажа весом до 30 килограммов неработающим членам его семьи   (мужу (жене), несовершеннолетним детям)   при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращении (как вместе с работником, так и отдельно от него) независимо от времени использования отпуска работником. К неработающим членам семьи работника (мужу, жене)  относятся члены семьи признанные безработными в установленном законом порядке. (в редакции решений от 13.03.2009 №41-291, от 29.09.2021 №11-69)

5.3. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно лиц, проживающих на территории района и работающих в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета, и членов их семей производится в два этапа:


первый – авансовый платёж, выдаваемый  работнику перед отъездом в отпуск, при этом авансирование производится в размере 50% примерной стоимости проезда, а в случае предъявления работником заранее приобретенных проездных документов - по их фактической стоимости в размере 100 %;(в редакции решения от 29.09.2021 №11-69)

второй - окончательный   расчет,   производимый   по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов. ( в редакции решения от 29.09.2021 №11-69)

При непредставлении проездных билетов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата проезда к месту использования отпуска и  обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путём.

Работнику организации расположенной на территории района и  финансируемой за счет средств районного бюджета, проводящему время своего отпуска,  в нескольких местах отдыха, возмещаются расходы по проезду только до одного выбранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места кратчайшим путём, также возмещаются расходы на проезд членов семьи работника.
Родителям несовершеннолетних детей,   проживающим на территории района и работающим в разных организациях, компенсация за проезд детей к месту отдыха и обратно, возмещается по месту работы одного из родителей. (в редакции решения от 29.09.2021 №11-69)
Порядок и сроки выдачи работнику авансового платежа, а также порядок и сроки произведения с работником окончательного расчета, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются Постановлением Администрации Кежемского района. (в редакции решения от 29.09.2021 №11-69)
5.4. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа. (в редакции решения от 13.03.2009 №41-291)
5.5. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы, предусмотренное пунктом 5.1. настоящего раздела возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год.   Время  непрерывной работы определяется в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации, установленными для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. (в редакции решения от 13.03.2009 №41-291)

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются лицам, проживающим на территории района и работающим в организации, финансируемой за счет средств районного бюджета, только по основному месту работы.
6. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом

6.1. Лицам,    заключившим    трудовые    договоры    с    организациями, финансируемыми за счет средств районного бюджета  и   прибывшим в район  в
соответствии с этими договорами из других местностей Российской    Федерации,   за   счет  средств организаций, предоставляются следующие гарантии и компенсации: (в редакции решения от 28.03.2024 №43-241)
единовременное пособие в размере 200 000 рублей и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере 25 000 рублей, без начисления районного коэффициента и процентной северной надбавки. Единовременное пособие ежегодно индексируется в соответствии с уровнем инфляции, утверждаемым федеральным законом о федеральном бюджете на планируемый год; (в редакции решения от 28.03.2024 №43-241)
оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в организации финансируемой за счёт средств районного бюджета.

6.2.
 Лицу,  проживающему в районе и являющемуся работником организации,  финансируемой  за счет средств районного бюджета,   и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью.  Оплата стоимости провоза багажа производится следующим образом:
- транспортные расходы по доставке багажа до железнодорожной станции (Карабула, Усть-Илимск, Братск) автомобильным и (или) речным транспортом оплачиваются по фактическим  расходам, но не свыше стоимости, определяемой в соответствии с порядком возмещения расходов;

- расходы по провозу багажа от железнодорожной станции до места назначения оплачиваются по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом.
Транспортные расходы по доставке багажа только автомобильным и (или) речным транспортом до пункта назначения оплачиваются в соответствии с порядком возмещения расходов. (в редакции решения от 13.03.2009 №41-291)
Возмещение расходов, связанных с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим пунктом, осуществляется в порядке, устанавливаемом Постановление Администрации Кежемского района. (в редакции решения от 29.09.2021 №11-69)
Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов его семьи сохраняется в течение одного года со дня расторжения трудового договора с работником организации, финансируемой за счет средств районного бюджета. (абзац дополнен решением от 28.03.2024 №43-241)
6.1. Гарантии медицинского обеспечения (включен решением от 15.12.2022 №28-164)
6.1.1. Работникам организаций, финансируемых за счет средств районного бюджета, раз в год гарантируется оплата стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации для медицинских консультаций и/или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если соответствующие консультации и/или лечение не могут быть предоставлены на территории Кежемского района.

6.1.2. Гарантия, предусмотренная настоящим разделом, предоставляется работнику организации, финансируемой за счет средств районного бюджета, только по основному месту работы.

6.1.3. Порядок и условия предоставления гарантии, предусмотренной настоящим разделом, устанавливаются Постановлением Администрации Кежемского района.
7. Финансирование гарантий и компенсаций

Финансовое обеспечение гарантий и компенсаций, установленных настоящим Положением, является расходным обязательством Кежемского района.
