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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КЕЖЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2026                                          № 657-п                                             г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского муниципального округа от 21.01.2026 № 26-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность по ведению бухгалтерского учета учреждений образования»
Руководствуясь решением Кежемского окружного Совета депутатов от 16.12.2025 № 7-57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского муниципального округа Красноярского края», руководствуясь ст.ст. 16, 20, 29 Устава Кежемского муниципального округа Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Кежемского муниципального округа от 21.01.2026 № 26-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность по ведению бухгалтерского учета учреждений образования» следующие изменения:

1.1. Приложение № 2 к примерному Положению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кежемского муниципального округа по экономике и финансам М.Н. Бутакова.

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Кежемский район Красноярского края» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2026.

Глава Кежемского 

муниципального округа





          О. В. Желябин











 Приложение
к постановлению Администрации
Кежемского муниципального округа 

от 21.05.2026 № 657-п
Приложение №2

к примерному Положению

Критерии 

оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ

	Должность
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Предельный размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Заместитель главного бухгалтера/ начальник финансового отдела, начальник материального учета и контроля, начальник отдела расчетов по заработной плате/

бухгалтер I категории/

бухгалтер II категории/

бухгалтер
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности.
	35/30/45/48/45

	
	своевременное осуществление расчетов, начислений, платежей, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	35/35/45/45/45

	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности, деклараций, заявок, прочих документов и аналитических материалов
	35/30/40/45/43

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Заместитель главного бухгалтера/ начальник финансового отдела, начальник материального учета и контроля, начальник отдела расчетов по заработной плате/

бухгалтер I категории/

бухгалтер II категории/

бухгалтер
	соблюдение сроков, порядка предоставления отчетности и иной запрашиваемой информации
	55/55/0/0/0

	
	соблюдение сроков начислений и выплат по заработной плате, налоговым платежам, договорам, муниципальным контрактам, по принятию к учету первичных учетных документов от обслуживающих учреждений.
	25/0/70/70/70

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Заместитель главного бухгалтера/ начальник финансового отдела, начальник материального учета и контроля, начальник отдела расчетов по заработной плате/

бухгалтер I категории/

бухгалтер II категории/

бухгалтер


	выполнение заданий, требующих работы с большими объемами информации, сбор, анализ, обобщение информации (в объеме функциональных обязанностей)
	30/30/35/35/35

	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам проверок
	30/25/40/40/40

	
	выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Учредителя, ГРБС и руководителей обслуживаемых учреждений.
	25/30/0/0/0

	
	выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений начальника отдела
	0/0/35/35/35

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Начальник планово- экономического отдела

экономист I категории/

экономист II категории/

экономист


	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности.
	35/50/50/50

	
	степень сложности заданий, выполняемых сотрудником; инициативность, умение самостоятельно принимать решения
	35/50/50/50



	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности, запрашиваемых прочих документов и аналитических материалов.
	35/50/49/44

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Начальник планово- экономического отдела

экономист I категории/

экономист II категории/

экономист


	соблюдение сроков, порядка предоставления отчетности и иной запрашиваемой информации.
	55/0/0/0

	
	своевременный и качественный анализ плана финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных смет учреждений; согласование тарификационных списков; формирование штатных расписаний, в пределах бюджетных ассигнований на конец отчетного периода.
	0/80/70/70

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Начальник планово- экономического отдела

экономист I категории/

экономист II категории/

экономист


	выполнение заданий, требующих работы с большими объемами информации, сбор, анализ, обобщение информации (в объеме функциональных обязанностей)
	30/37/34/34

	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам проверок.
	25/40/40/40

	
	выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Учредителя, ГРБС и руководителей обслуживаемых учреждений.
	29/0/0/0

	
	выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений начальника отдела.
	0/45/40/40

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Инженер- электроник
	своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей 
	75

	
	организация бесперебойной работы программного оборудования
	75

	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	55

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	60

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Инженер- электроник
	Обеспечение работоспособности и функционирования программных комплексов
	110

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Инженер- электроник
	своевременное проведение текущего ремонта оргтехники.
	90

	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	77

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Ведущий специалист 
	своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей 
	25

	
	Соблюдение законодательных и нормативно-правовых актов
	30

	
	Постоянное взаимодействие с организациями в вопросах пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания и воинского учета сотрудников
	25

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	20

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Ведущий специалист
	Своевременное оформление приемы, переводы, увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством
	30

	
	Своевременное предоставление запрашиваемой отчетности. Правильность оформление справок, служебных писем.
	35



	
	Соблюдение сроков, предусмотренных регламентом для выполнения поставленных задач (согласование договоров, закупочная деятельность)
	30

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Ведущий специалист
	Качественное ведение документов (личные дела, личные карточки, трудовые книжки, трудовые договора, дополнительные соглашения, воинский учет, бронирование, листы временной
	30

	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам проверок
	30

	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	30

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Специалист  I категории 
	своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей 
	40

	
	Соблюдение законодательных и нормативно-правовых актов
	35

	
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности, деклараций, заявок, прочих документов и аналитических материалов
	40

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	30

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Специалист  I категории
	Соблюдение сроков, порядка предоставления отчетности и иной запрашиваемой информации
	35

	
	Соблюдение сроков начислений и выплат по заработной плате, налоговым платежам, договорам, муниципальным контрактам, по принятию к учету первичных учетных документов от обслуживаемых учреждений
	50



	Выплаты за качество выполняемых работ

	Специалист  I категории
	Выполнение заданий, требующих работы с большими объемами информации, сбор, анализ, обобщение информации (в объеме функциональных обязанностей)
	45

	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам проверок
	37

	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	40


