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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КЕЖЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.05.2026




№ 675-п



        г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского муниципального округа от 21.01.2026 № 28-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Производственно-жилищная, ресурсоснабжающая, эксплуатационная организация»
Руководствуясь решением Кежемского окружного Совета депутатов от 16.12.2025 № 7-57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского муниципального округа Красноярского края», руководствуясь ст. ст. 16, 20, 29 Устава Кежемского муниципального округа Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Кежемского муниципального округа от 21.01.2026 № 28-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Производственно-жилищная, ресурсоснабжающая, эксплуатационная организация» (в редакции постановления Администрации Кежемского муниципального округа от 20.04.2026 № 476-п) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.3. раздела II «Минимальные размеры окладов должностных окладов), ставок заработной платы дополнить строкой следующего содержания:

«
	Профессия, должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Слесарь-ремонтник
	4053


                                                                                                                                      ».
1.2. Приложение № 2 к примерному Положению дополнить строками, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кежемского муниципального округа по экономике и финансам М.Н. Бутакова.

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Кежемский район Красноярского края», но не ранее 01.06.2026.

Глава Кежемского 

муниципального округа






  О.В. Желябин










 Приложение
к постановлению Администрации
Кежемского муниципального округа 

от 25.05.2026 № 675-п
Приложение № 2
 к примерному Положению

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Предельный размер (%)

	1
	2
	3
	4
	5

	Специалист по реализации услуг 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Систематизация и документальное оформление актов выполненных работ по заключенных договорам в рамках муниципального задания
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	100

	
	Своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение в срок и в полном объеме
	100

	
	Контроль за сдачей статистической отчётности, контроль и актуализация сведений по учреждению на сайте www.bus.gov.ru; 
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	70

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение трудовой дисциплины, создание здоровой деловой обстановки в коллективе
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний, претензий, либо наличие обоснованных пояснений
	100

	
	Соблюдение норм противопожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	Правила соблюдения полностью нет замечаний


	100

	
	Проявление инициативы в решении задач, возложенных на работника


	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний, нарушений
	50

	Дворник


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение требований к срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Оперативность 
	20

	
	Содержание территории, закреплённой за работником

в соответствии с требованиями СанПиН
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных 

замечаний и жалоб
	50

	
	Соблюдение правил трудового распорядка,  правил по охране труда, по пожарной безопасности, соблюдение деловой этики, субординации
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	30

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качественная уборка закреплённой территории
	Ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	100

	Слесарь-ремонтник 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Исполнение должностных обязанностей в полном объеме
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	80

	
	Своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение в срок и в полном объеме
	60

	
	Своевременное выполнение планово- предупредительных ремонтов оборудования и сетей на закреплённом объекте
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, заказчика работ
	60

	
	Соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, норм противопожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно
	Правила соблюдаются полностью, нет замечаний


	50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	120

	
	Качественная подготовка и организация ремонтных сантехнических работ


	Ежемесячно
	Оперативность выполнения заявок, качественное выполнение неполадок в системе водоснабжения, 
	130


Примечание: содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
