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КЕЖЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.09.2026                                                    № 1208-п                                                   г. Кодинск

О внесении изменений в постановление Администрации Кежемского муниципального округа от 21.01.2026 № 22-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности»

Руководствуясь Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 622-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству спорта Красноярского края», решением Кежемского окружного Совета депутатов от 16.12.2025 № 7-57 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кежемского муниципального округа Красноярского края», ст.ст. 16, 20, 29 Устава Кежемского муниципального округа Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации Кежемского муниципального округа от 21.01.2026 № 22-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности» следующие изменения:
1.1. Пункт 4.5. изложить в новой редакции:
«4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 90% от оклада (должностного оклада) и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставе заработной платы работника, так и в абсолютном размере с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.5.1. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы старшему тренеру-преподавателю, тренеру-преподавателю устанавливается с учетом следующих условий: 
до 80% - за ведение 4 и более групп занимающихся; за ведение 2 и более групп учебно-тренировочного этапа (этапа спортивной специализации); превышение количества детей в группе от нормативной наполняемости в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;
до 60% - за ведение 3 групп занимающихся; за ведение 1 группы учебно-тренировочного этапа (этапа спортивной специализации);
К установленной выплате за интенсивность и высокие результаты работы дополнительно может устанавливаться  до 10% от оклада (должностного оклада)   при условии достижения (выполнения) суммарного выражения значений показателей критерия "Обеспечение высококачественной спортивной подготовки" (подготовки спортсменов высокого класса, включая первых тренеров таких спортсменов), выражающегося в участии или получении мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях или в официальных физкультурных мероприятиях в составе спортивных сборных команд России или Красноярского края (далее - спортивный результат) лицами, проходящими на момент участия в таких спортивных соревнованиях, физкультурных мероприятиях или достижения соответствующего спортивного результата спортивную подготовку в учреждении, в соответствии с приложением №  2.1. к настоящему положению.
Выплата устанавливается на один год с месяца, в котором лицо, проходившее на момент участия в указанных спортивных соревнованиях, физкультурных мероприятиях или достижения спортивного результата спортивную подготовку в учреждении, приняло участие в Олимпийских, Сурдлимпийских, Паралимпийских играх или в котором оно достигло спортивного результата, вне зависимости от факта прекращения таким лицом прохождения спортивной подготовки в учреждении в указанный период. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы за период со дня возникновения права на предоставление (изменение размера) выплаты до принятия решения о ее установлении (изменении размера).
Если в период, на который установлена выплата спортивный результат будет улучшен, или лицо, проходящее спортивную подготовку в учреждении, примет участие в Олимпийских, Сурдлимпийских, Паралимпийских играх, размер указанной выплаты изменяется, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново в соответствии с порядком, установленным настоящим пунктом.
4.5.2. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы инструктору-методисту устанавливается с учетом следующих условий: 
до 60% за наличие в учреждении от 3 до 8 отделений по видам спорта; 
до 80% за наличие в учреждении более 9 отделений по видам спорта. 
4.5.3. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы спортсмену устанавливается: 
до 30% за участие в соревнованиях различных уровней в соответствии с календарными планами по видам спорта.».
1.2. Дополнить приложением № 2.1 к примерному Положению согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кежемского муниципального округа по экономике и финансам Бутакова М.Н.
3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Кежемский район Красноярского края».



Глава Кежемского 
муниципального округа                                                                        О.В. Желябин






























Приложение
к постановлению Администрации 
Кежемского муниципального округа
 от 02.09.2026 № 1208-п

Приложение № 2.1
к примерному Положению

ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИЯ 
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОЙ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ»,
ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

1. Показатели критерия "Обеспечение высококачественной спортивной подготовки" <*>:
	Наименование показателя (тип (ранг) и территориальный уровень спортивного соревнования, физкультурного мероприятия)
	Значение показателя (участие/спортивный результат (занятое место)
	Выражение значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты

	Олимпийские игры, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	1
	15

	
	2
	12

	
	3
	11

	
	4
	10

	
	5
	9

	
	6
	8

	
	участие
	8

	Чемпионат мира  
	1
	10

	
	2
	8

	
	3
	6

	Чемпионат Европы, Кубок мира, Кубок Европы
	1
	8

	
	2
	6

	
	3
	5

	Первенство мира, Европы
	1
	6

	
	2
	5

	
	3
	4

	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, Первенства мира, Первенства Европы, официальные международные спортивные соревнования (в составе спортивных сборных команд России (основной состав)
	1

	6

	
	2

	5

	
	3
	4

	Чемпионат России
	1
	5

	
	2
	4

	
	3
	3

	Кубок России
	1
	3

	Первенство России
	1
	4

	Финал Спартакиады молодежи
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	1

	Финал Спартакиады учащихся
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	1

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	1

	Иные, кроме Чемпионата России, Кубка России, Первенства России, Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ, официальные всероссийские спортивные соревнования (в составе спортивных сборных команд Красноярского края по видам спорта)
	
1
	3

	
	
2
	2

	
	3
	1

	Чемпионат и первенство Красноярского края
	1
	3

	
	2
	2

	
	3
	1


<*> Значения показателей в отношении каждого лица, проходящего спортивную подготовку, не суммируются, при этом учитывается значения показателя, имеющее наибольшее выражение.

2. Размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты

	Сумма выражений значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты
	Размер персональной выплаты (в % от оклада (должностного оклада)

	от 30 до 39 включительно
	8

	от 40 до 49 включительно
	9

	50 и более
	10
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